
Johanniter-Krankenhaus Rheinhausen

Das Johanniter-Krankenhaus Rheinhausen ist ein Schwerpunktkrankenhaus am linken
Niederrhein mit 353 Betten und 8 hauptamtlichen Fachabteilungen für Allgemein- und
Viszeralchirurgie, Unfall- und Wiederherstellungschirurgie, Gynäkologie und Geburtshilfe, Innere
Medizin (Allgemeine Innere Medizin/Kardiologie mit Koronarangiographie,
Linksherzkathetermessplätze), Innere Medizin II (Onkologie, Hämatologie, Immunologie),
Anästhesie und interdisziplinärer Intensivstation, Strahlentherapie, Diagnostische Radiologie
sowie einer HNO-Belegabteilung.

     Aus Liebe zum Leben

Wir suchen im Rahmen einer Nachfolgeregelung zum nächstmöglichen Termin eine/n

Bereichsleiter/in des Geschäftsbereiches IV
Controlling – Berichtswesen - Patientenverwaltung

Zu den Aufgaben gehören u. a. die Budgetplanung und Kontrolle, Ausbau der internen
Leistungserfassung und –verrechnung, Ausbau der Kostenträgerrechnung unter DRG-
Bedingungen, Analyse des internen und externen Leistungsspektrums, Erstellung von
Wirtschaftlichkeitsanalysen, Mitwirkung bei der Pflege der SAP-Module IS-H und CO, Betreuung
der Planungs- und Kontrollsysteme für die einzelnen Unternehmensbereiche, Betreuung und
Weiterentwicklung des Berichtswesens in Zusammenarbeit mit den Bereichsleitungen der
anderen Sachgebiete, Erarbeitung von Lösungsansätzen bei betriebswirtschaftlichen
Untersuchungen im Rahmen von Projektarbeiten, Übernahme von Sonderaufgaben.

Für das genannte Aufgabengebiet wünschen wir uns Bewerber/-innen mit einem
abgeschlossenen betriebswirtschaftlichen Studium (Uni/FH). Bereits vorhandene einschlägige
Berufserfahrung in vergleichbarer Position im Gesundheitswesen wäre von Vorteil. Weiterhin
erwarten wir fachspezifische Kenntnisse im Bereich des Erlöscontrolling (DRG/ambulantes
Operieren) sowie gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte. Wenn Sie darüber hinaus über
selbstständiges, zielorientiertes Handeln, ausgeprägtes analytisches und konzeptionelles
Denken verfügen sowie Flexibilität in Zeiten hoher Belastungen besitzen und über eine hohe
soziale Kompetenz verfügen, würden wir Sie gerne kennen lernen.

Wir bieten eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im
Gesundheitswesen, ein motiviertes Team, weitere Entwicklungsmöglichkeiten sowie eine
leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den BAT.

Weitere Informationen zu unserem Krankenhaus erhalten Sie auch im Internet unter
www.johanniter-rheinhausen.de

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, so würden wir uns freuen, Ihre aussagefähige
Bewerbung zu erhalten:

Johanniter-Krankenhaus Rheinhausen
Geschäftsführung
Kreuzacker 1- 7, 47228 Duisburg

http://www.johanniter-rheinhausen.de

