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PRESSEINFORMATION

Miinchen, 13. Januar 2015

Wechsel von Frau Sigrid Blehle zu KOHN & KOLLEGEN GmbH — Unternehmens- und Personal-
beratung

Frau Sigrid Blehle verstarkt seit 1.1.2015 als Managing Partner das Team von KOHN & KOLLE-
GEN GmbH. Mit der 51-Jdhrigen hat KOHN & KOLLEGEN eine fiir die Weiterentwicklung im
Bereich Recruiting und Personalentwicklung ausgewiesene Expertin gewonnen, die das Kran-
kenhauswesen als Facharztin und als Managerin kennt. Sie erganzt das Team nicht nur fach-
lich, sondern auch personlich durch ihre hohe Kundenorientierung und ihre Klarheit in der
Ansprache von Themen.

Frau Blehle war zuvor Klinikgeschaftsfiihrerin zweier Wiesbadener Kliniken und Leiterin des
Bereichs Arztliche Bildung/Pflege — Qualifikation und Entwicklung der RHON-KLINIKUM AG. In
dieser Funktion war sie fir Personalentwicklung und Personalbindung dieser Berufsgruppen
verantwortlich. Weitere Flihrungsfunktionen hatte sie als Geschaftsfihrerin einer Akademie
einer Landesarztekammer und in einem mittelstandischen Familienunternehmen inne. Berufs-
begleitend hat sie einen Executive MBA Health Care Management an der EBS abgeschlossen
und ist seit 2012 Mitglied des Beirats des Health Care Management Instituts der EBS Business
School sowie Dozentin an der Hochschule Fresenius.

In einem sich stark im Umbruch befindlichen Markt, der gepragt ist von einem Fach- und Fiih-
rungskraftemangel, versteht sie es, die besten Kopfe und die richtigen Menschen fiir Kliniken
und Gesundheitsunternehmen zu gewinnen. Neben der Besetzung von Flihrungspositionen im
Klinikumfeld beschéftigt sie sich mit medizinstrategischen Themen, Fihrungskraftetrainings
und Karrierecoachings.

Uber KOHN & KOLLEGEN GmbH

KOHN & KOLLEGEN hat sich nach der Griindung im Oktober 2009 als eine der bekannten Per-
sonalberatungsfirmen im Gesundheitswesen etablieren kénnen.

Als kompetenter und verlasslicher Partner fiir die Besetzung von Fihrungspositionen und die
Entwicklung von Karrieren im Gesundheitsmarkt kann KOHN & KOLLEGEN in der Zwischenzeit
auf einige bedeutende Erfolge verweisen wie z.B. die Nachbesetzung des Vorstandsvorsitzen-
den eines der groRten gemeinniitzigen Krankenhaustriager. Dabei gelingt es KOHN & KOLLE-
GEN mit einem Team von elf Mitarbeiterinnen als aktivem Sparringspartner, als Ideengeber
und Katalysator zwischen dem medizinischen Anspruch, den kulturellen Erwartungen und den
wirtschaftlichen Notwendigkeiten immer wieder Briicken zu bauen.
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Das Leistungsspektrum wird erganzt durch Angebote flr Fihrungskrafte und fiir Unterneh-
men.
Fiir Fihrungskrafte:
e Coachingin Karrierefragen
e Vorbereitung und Begleitung in Bewerbungsverfahren (z.B. auf Chefarztpositionen)
e START-Coaching fiir Chefarzte

Fiir Unternehmen:
e Unterstltzung der Unternehmen in der Eignungsdiagnostik/Potenzialanalyse von Flh-
rungskraften
e Optimierung von Strukturen wie z.B. von Recruitingprozessen, und Personalmarketing
zur Verbesserung des Arbeitgeberimages
e Aufbau von Zielvereinbarungssystemen z.B. fiir Chefarzte
e Filhrungscoachings von Geschéftsfihrern

Pressekontakt:

Frau Svenja Fontaine
KOHN & KOLLEGEN GmbH

Tel. 089 41 77 66 12
Email: sf@koehnundkollegen.de
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