
Die GTI AG ist seit über 25 Jahren Entwickler innovativer Lösungen in der Informationstechnologie und 
betreut Kunden aus allen Bereichen der Wirtschaft und der Verwaltung. Dabei liegen die Schwerpunkte im 
Gesundheitswesen und im branchenorientierten Informationsmanagement. In Projekten mit den Organisa-
tionen der Kostenträger und Einrichtungen der Leistungserbringer wurden komplexe Anwendungen erar-
beitet und die erforderliche technische Infrastruktur erstellt. Dabei ist die gewachsene Fachkompetenz im 
Gesundheitswesen die Grundlage für den weiteren Ausbau unserer Geschäftsfelder, welche wir bereits mit 
der Entwicklung unseres DRG-Groupers „groupit®“, unserer Software zur Krankenhausfallbearbeitung und 
zum Krankenhausfallmanagement „gemini“ sowie „KF-B.NET“ unter Beweis gestellt haben. 

Zur Erweiterung unseres Teams „Fachberatung“ suchen wir für unseren Standort in Koblenz ab sofort einen

IT-Berater Gesundheitswesen (m/w)
Ihre Aufgaben:
Ihr Aufgabenbereich umfasst die Einführung, Beratung, Support und Qualitätssicherung unserer Software-
produkte einschließlich Analyse, Spezifikation und Design von Projektlösungen.

Ein Schwerpunkt liegt in der Beratung unserer Kunden zum Thema Abrechnung von Krankenhausleistungen 
auf Basis der German Diagnosis Related Groups (G-DRG) und der damit verbundenen rechtsnahen Ge-
biete (z.B. § 301 SGB V) mit Hilfe der von uns entwickelten Werkzeuge. Darüber hinaus zählt die Planung 
und Durchführung von Schulungsmaßnahmen (technisch und fachlich) sowie die Unterstützung durch Pre-
Sales-Aktivitäten (Präsentationen, Workshops, Kundentage) zu Ihren Aufgaben.

Bei entsprechender Qualifikation ist die Übernahme der Leitung „Fachberatung“ möglich.

Ihr Profil:
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium vorzugsweise im Bereich Wirtschaftsinformatik, Medizin-
informatik, Gesundheitsökonomie oder über eine vergleichbare Ausbildung (z.B. Medizincontrolling, DRG-
Dokumentation etc.) und idealerweise über Beratungserfahrung. Des Weiteren verfügen Sie über Erfah-
rung in der stationären und/oder ambulanten Krankenhausfallabrechnung, über aktuelle Kenntnisse der 
DRG-Abrechnung sowie im Datenträgeraustausch nach § 301 SGB V. Kenntnisse im ISKV-Umfeld sind 
wünschenswert.

Verantwortungsbewusstsein, selbständiges und zielorientiertes Arbeiten setzen wir voraus. Sie zeichnen 
sich aus durch Freude an der Lösung anspruchsvoller analytischer Fragestellungen und durch die Fähigkeit, 
komplexe Sachverhalte strukturiert und präzise beschreiben zu können. Ein sicheres, souveränes Auftreten 
und Überzeugungskraft runden Ihr Persönlichkeitsprofil ab. Da wir deutschlandweit tätig sind, erfordert die 
Tätigkeit eine uneingeschränkte Reisebereitschaft.

Ebenfalls zum schnellstmöglichen Eintritt suchen wir für den Standort in Koblenz einen

Software-Entwickler (m/w)
Ihre Aufgaben:
Ihre Hauptaufgabe wird die Bearbeitung von Projekten sowie die Entwicklung von zukunftsorientierten 
Architekturen mit den Schwerpunkten Microsoft .NET-Entwicklung, Java-Entwicklung, Architekturdesign 
und Datenmodellierung sein.

Ihr Profil:
Sie haben ein Studium der Informatik mit gutem Erfolg abgeschlossen und in mehrjähriger Berufserfahrung 
Ihre Kenntnisse in der Datenbank- und Anwendungsentwicklung vertieft. Daher verfügen Sie zum einen 
über sehr gute Kenntnisse in mindestens einer der Datenbanken MS SQL Server, Oracle bzw. Informix und 
beherrschen MySQL im Bereich der Datenbank-Entwicklung und –optimierung und zum anderen in der An-
wendungsentwicklung unter VB.NET, C#, VB 6, JAVA, JSP, ANSI C, SQL, MDX, HTML und XML.

Gute Kenntnisse im Umgang mit moderner Bürokommunikation setzen wir ebenso voraus wie ausgeprägte 
Teamfähigkeit und ein hohes Maß an Leistungsbereitschaft. Kommunikationsstärke, Durchsetzungsfähig-
keit und Ihre systematische Arbeitsweise machen Sie zum anerkannten Gesprächspartner im Umfeld des 
Unternehmens. Durchdachte Projektplanung und Termintreue sind für Sie selbstverständlich.

Wenn Sie bereit sind, höchstes Engagement einzubringen, stehen Ihnen interessante Perspektiven in un-
serer Unternehmensstruktur offen. Ein professionelles Umfeld, sorgfältige Einarbeitung und Weiterbildung 
sind selbstverständlich.

Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des frühestmög-
lichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung (möglichst per E-Mail) an:

GTI AG, Helmut Gomolzig 
Braunsberger Feld 10, 51429 Bergisch Gladbach 
Tel.: +49 (0)2204 423-101, E-Mail: gomolzig@gti-ag.de


