
Für den Klinikverbund Oberschwabenklinik im Landkreis 
Ravensburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Controllerin oder einen Controller (m/w/d).
In der OSK erwartet Sie ein stabiles, engagiertes und moti-
viertes Team in der Unternehmenssteuerung. Die Weichen 
für die Umsetzung der Kostenträgerrechnung sind mit der 
etablierten Deckungsbeitragsrechnung gestellt.
Wir freuen uns darauf, diese mit Ihnen und im interdiszip-
linären Team innovativ und erfolgreich weiterzuentwickeln 
- zum Wohle der Patienten und Mitarbeitenden der OSK. 

Ihre Aufgaben:
•	 Sie gestalten und implementieren die Kostenträger-

rechnung nach der InEK-Kostenkalkulation im Busi-
ness-Intelligence-System der OSK bis hin zur Abgabe-
reife an das InEK.

•	 Sie arbeiten mit bei der Weiterentwicklung der vor-
handenen Controlling-Instrumente (Deckungsbeitrags-
rechnung im Business-Intelligence-System, Optimierung 
des Berichtswesens an die Budgetverantwortlichen 
über eine Web-basierte Berichtsplattform).

•	 Sie wirken mit bei der Erstellung von Standardberich-
ten sowie Ad-Hoc-Analysen im kaufmännischen Cont-
rolling.

•	 Sie unterstützen im Team die Geschäftsführung bei der 
Steuerung der Kliniken und MVZ.

Sie bringen mit:
•	 Sie haben ein Studium der Wirtschaftswissenschaften 

mit Schwerpunkt Gesundheitswesen-/management 
oder eine vergleichbare Ausbildung. Idealerweise mit 
einer Spezialisierung Controlling / Internes Rechnungs-
wesen.

•	 Sie verfügen idealerweise über mehrjährige Berufs- so-
wie Projekterfahrung im Bereich Controlling im Kran-
kenhausumfeld.

•	 Sie verbinden Durchsetzungsstärke mit diplomatischem 
Geschick und besitzen ausgezeichnete kommunikative 
Fähigkeiten.

•	 Sie zeichnen sich durch wirtschaftliches Denken und 

Handeln sowie die Bereitschaft an einer teamorientier-
ten Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen an allen 
Standorten des Klinikverbundes aus.

•	 Sie besitzen eine ausgeprägte Teamfähigkeit und Dienst-
leistungsorientierung sowie ein hohes Maß an Verant-
wortungs-, Qualitäts- und Kostenbewusstsein.

•	 Sie stehen für Vertrauenswürdigkeit, Eigeninitiative und 
Einsatzbereitschaft.

Wir bieten Ihnen:
•	 Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle, sinnstif-

tende Tätigkeit in einem spannenden und zukunftsori-
entierten Umfeld der Digitalisierung.

•	 Eine herausfordernde, zukunftsorientierte Aufgabe mit 
hohem Gestaltungsspielraum.

•	 Flexible Arbeitszeitmodelle.
•	 Fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglich-

keiten durch Fortbildungen und / oder die Option, die 
Position auch in Teilzeit, zum Beispiel in Form eines Job-
sharing-Modells zu übernehmen.

•	 Ein gutes und offenes Arbeitsklima und eine bereichern-
de, spannende Zusammenarbeit in gemischten Teams 
mit unterschiedlichen Qualifikationen und Berufsgrup-
pen. 

•	 Eine der Position angemessene Vergütung, attraktive 
Sozialleistungen wie Lebensarbeitszeitmodell, Zusatz-
versorgung des öffentlichen Dienstes, betriebliche Ge-
sundheitsförderung und Betreuungsangebote (z. B. Ko-
operationen mit Kindertagesstätten, Ferienbetreuung)  

•	 Ein begrenztes Angebot an Wohnraum für eine Über-
gangszeit und Hilfestellung bei der Wohnungssuche 
durch unsere Immobilienverwaltung.

Ravensburg (50.000 Einwohner) liegt inmitten der land-
schaftlich reizvollen und wirtschaftlich starken Region 
Oberschwaben nahe Bodensee und Alpen. Kulturelle Vielfalt 
zwischen Barock und Moderne, pulsierende Wirtschaft, aus-
gezeichnete Hochschulen sowie Lebensqualität pur in Ober-
schwaben, im Allgäu, am Bodensee und in den Alpen prägen 
unsere Region.

Fragen beantwortet gerne Wolfgang Korth, Leitung Medizincontrolling, Tel. 0751/87-2836.
Bewerbungen unter der Kennziffer RV 151 an die Oberschwabenklinik gGmbH, Personalabteilung, Tanja Schlachter, 
Postfach 21 60, 88191 Ravensburg, oder an bewerbung@oberschwabenklinik.de.

WILLKOMMEN BEI UNS ALS

CONTROLLER (M/W/D) 
100% oder in Teilzeit, z.B. als Jobsharing-Modell


