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Dein Arbeitsplatz:  

> Die Umsetzung medizinischer 

Dokumentationsinhalte in eine zeitnahe 

abrechnungsrelevante DRG-Kodierung 

findet in unserem Hause in einem 

engagierten Team statt.  

> Zu Deinen Aufgaben gehört die dezentrale 

fallbegleitende Kodierung internistischer, 

chirurgischer und intensivmedizinischer 

Fälle sowie die Beratung bei der 

Verweildauersteuerung. Im persönlichen 

Kontakt zu den Mitarbeitern von 

Kostenträgern und Medizinischem Dienst 

der Krankenkassen werden Anfragen und 

Prüfungen selbstständig zum Abschluss 

gebracht. Unsere Kodierfachkräfte 

arbeiten nah an den klinischen Abläufen 

und sind in Dokumentations- und 

Abrechnungsfragen für pflegerisches und 

ärztliches Personal beratend tätig. 

 

Deine Qualifikation und Stärken:  

> Eine abgeschlossene Weiterbildung zur 

klinischen Kodierfachkraft (m/w/d) oder 

vergleichbare Kenntnisse mit 

Berufserfahrungen in diesem Bereich  

> Umfassende Kenntnisse in der DRG-

Systematik inkl. der ICD- und OPS-

Kataloge sind vom Vorteil 

> Routinierten Umgang mit der 

Krankenhaus-IT, vorteilhaft in Medico 

> Bereitschaft und Flexibilität bei der 

Einarbeitung in neue Aufgabenbereiche 

> Interesse an wirtschaftlichen 

Zusammenhängen und an der 

Mitgestaltung effizienter Arbeitsabläufe im 

Krankenhaus 

> Zuverlässigkeit, schnelle 

Auffassungsaufgabe, strukturiertes und 

selbstständiges Arbeiten mit hoher 

Eigeninitiative 

> Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

> Eine positive Grundeinstellung zu den 
Zielen unseres Trägers 

 

Unser Angebot:  

> Ein interessanter und 

verantwortungsvoller Arbeitsplatz mit 

hoher Eigenverantwortung in einem 

motivierten Team in Vollzeit zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt am 

Standort Waldstraße 

> Eine gezielte und systematische 

Einarbeitung 

> Eine Vergütung gemäß den 

Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 

Caritasverbandes sowie die im 

Caritasverband üblichen Sozialleistungen 

> Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersversorgung 

> Gut strukturierte Arbeitszeiten 

> Mit Wohnort in Flensburg 

Kinderbetreuungsmöglichkeiten in unserer 

KiTa 

> Vergünstigte und vielfältige 

Speisenauswahl in unserer 

Personalcafeteria und weitere 

Vergünstigungen und Angebote im 

Rahmen des Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements, z.B. 

Firmenfitness mit eGYM Wellpass 

> Zuschuss zum Job- bzw. Deutschland-

Ticket und E-Bike-Leasing 

 

Unser Flensburg:  

> Direkte Ostseelage, an der Grenze zu 

Dänemark 

> Lebendige Hafenstadt mit  

skandinavischem Flair, vielfältigen 

Hafenfesten und Regatten sowie 

historischen Sehenswürdigkeiten  

> Hoher Freizeitwert durch schöne Strände, 

Natur und Kultur 

> Ideale Bedingungen für Segeln und 

Wassersport 

 

Rückfragen beantwortet Dir gerne Herr 

Ralf Wichert, Leiter Controlling und 

Erlösmanagement, unter Tel. 0461 812–

2077. 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter 

Angabe Deines frühestmöglichen 

Eintrittstermins  – bevorzugt unter   

www.mehralsnurarbeit.de 

 

Malteser Norddeutschland gGmbH 

Personalabteilung, Waldstraße 17,  

24939 Flensburg 

 

 

Wenn auch der Mensch zählt, dann ist es mehr als nur Arbeit. 

Im Malteser Fördeklinikum St. Katharina – an den Standorten Waldstraße und Knuthstraße – engagieren sich rund 2.600 Mitarbeitende 

Tag für Tag dafür, Menschen bestmöglich zu versorgen. Mit christlichem Werteverständnis, starker fachlicher Kompetenz und moderner 

Ausstattung bilden wir gemeinsam den drittgrößten Klinikstandort Schleswig-Holsteins. 

Als akademisches Lehrkrankenhaus der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel gestalten wir die Medizin von morgen aktiv mit. 

Und: In wenigen Jahren ziehen wir in einen modernen Krankenhausneubau an zentraler Lage – ein Schritt, der unsere 

Weiterentwicklung noch einmal deutlich beschleunigen wird. 

 

Teamplayer gesucht: 

Klinische Kodierfachkraft (m/w/d)/ 

Medizinischen Dokumentationsassistenten (m/w/d)  
 


