
 
 

 
 

Die Klinikum Lippe GmbH ist Träger der beiden Schwerpunktkrankenhäuser Detmold und Lemgo sowie einer Kinder- und 

Jugendpsychiatrie am Standort Bad Salzuflen. Als Teil des Universitätsklinikums Ostwestfalen-Lippe der Universität Bielefeld 

versorgt das Klinikum Lippe in rund 30 Kliniken und Kompetenzzentren mit 1.224 Planbetten jährlich ca. 100.000 ambulante 

und rund 50.000 stationäre Patienten. Der Lehr- und Forschungsbetrieb der Medizinischen Fakultät OWL wurde im 

Wintersemester 2021/22 aufgenommen. 

 

Für die Abteilung Medizincontrolling suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Voll- oder Teilzeit  

 

eine Kodierfachkraft (m/w/d) oder einen Med. Dokumentationsassistenten (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben: 

• Korrekte und revisionssichere Kodierung/ Kodierprüfung anhand der vorliegenden klinischen Dokumentation für 

verschiedene medizinische Fachrichtungen 

• Erlössicherung durch Dokumentationshinweise an die klinisch Tätigen  

• Liquiditätssicherung durch zeitnahe Abrechnungsfreigabe 

• Aktive Beratung / Schulung von Arzt-, Pflege- und Funktionsdiensten zu Fragen der Dokumentationssicherheit und 

Fallsteuerung 

• Enge Zusammenarbeit mit der Rechnungsabteilung 

Das bringen Sie mit: 

• Ausbildung in der Krankenpflege oder als Medizinische Fachangestellte mit Berufserfahrung und abgeschlossener 
Ausbildung zum MDA (m/w/d) oder Kodierfachkraft (m/w/d) 

• Vorzugsweise Kenntnisse zu den besonderen Abläufen, Leistungen und Dokumentations-Notwendigkeiten der 
Intensivmedizin, soweit sie abrechnungsrelevante Dokumentation und Kodierung betreffen 

• starke soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit 

• Fähigkeit sich kooperativ im Team einzubringen  

• Kenntnisse des DRG Systems und / oder des PEPP Systems 

• Gutes EDV Verständnis, Kenntnisse in ISH-Med, und KODIP sind von Vorteil, MS-Office Kenntnisse sind hilfreich 
 
Das bieten wir: 

• Krisensicherer und unbefristeten Arbeitsplatz bei dem renommiertesten Schwerpunktkrankenhaus in Ostwestfalen  

• betriebliche Altersvorsorge 

• 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten (38,5 Std./Woche) 

• Abwechslungsreiche Tätigkeiten 

• Hilfestellung bei Betreuung der Kinder 

• Attraktive Mitarbeitervorteile wie z.B. Fahrrad-Leasing (Job-Rad), VL-Leistungen, vergünstigtes Speisenangebot 

• Betriebskindergarten mit an den Klinikbetrieb angepassten Öffnungszeiten 

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Klinikum unterstützt 
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Bei der Organisation einer erforderlichen Betreuung Ihrer Kinder sind wir Ihnen gerne 
behilflich. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. 
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Herr Markus Kache unter Tel. 05231 72-1116 gerne zur Verfügung. 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie über unser Karriereportal: www.Klinikum-Lippe.de/Karriere ein.  

 

http://www.klinikum-lippe.de/Karriere

