
Für Fragen steht Ihnen Jan Diekjacobs, Abteilungsleitung, unter Tel. 05921/84-1160 zur Verfügung. Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung!

EUREGIO-KLINIK – Personalabteilung –
Albert-Schweitzer-Str. 10 | 48527 Nordhorn
bewerbung@euregio-klinik.de | euregio-klinik.de

Die EUREGIO-KLINIK ist ein christlich geprägtes Krankenhaus,
das sich der ökumenischen Tradition der Grafschaft Bentheim
verpflichtet fühlt. Sie stellt die stationäre Krankenhausversorgung
im Landkreis Grafschaft Bentheim für rund 144.000 Einwohner
sicher und ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität
Münster mit über 522 Betten.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einenMedizincontroller (m/w/d)in Vollzeit
Ihre Aufgaben:

· Sie überprüfen und sichern die Vollständigkeit und Konformität der Haupt -und Nebendiagnosen,Prozeduren sowie Vertiefungsmerkmale gemäß den DKR (Deutschen Kodierrichtlinien)
· Sie überprüfen selbständig Krankenkassen- und MD-Anfragen und führen Widerspruchs- undErörterungsverfahren durch
· Sie beraten die Kodierfachkräfte bei Dokumentations- und Kodierfragen
· Sie analysieren die Ergebnisse der MD-Prüfungen und kommunizieren diese mit den Kliniken.

Ihr Profil:
· Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Medizin oder eine Ausbildung im einschlägigenBereich
· Idealerweise verfügen Sie über eine qualifizierte Weiterbildung zur Klinischen KodierfachkraftSie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung in einem Akutkrankenhaus in der DRG-Kodierung und imMD-Management
· Sie sind im DRG-System kodiersicher und kennen sich im MD-Prüfsystem (MBEG,Widerspruchsverfahren, Erörterungsverfahren, etc.) bestens aus
· Idealerweise verfügen Sie über Kenntnisse im ORBIS KIS-System (NICE) und kennen die einschlägigenTIPHcE-Module
· Kenntnisse bei der Anwendung der gängigen MS Office Produkte werden vorausgesetzt
· Ebenso Teamfähigkeit, Kreativität, Kommunikationsfähigkeit und hohe Belastungsfähigkeit
· Sie sind bereit, sich durch Teilnahme an Schulungsprogrammen laufend fortzubilden

Wir bieten:
· Eine langfristige Perspektive und die Mitarbeit in einem kollegialen Team
· Eine attraktive Vergütung mit betrieblicher Altersvorsorge
· Eine eigene Kinderbetreuung in der Betriebs-KiTa „Vechtekoje“ und finanzielle Unterstützung bei derKinderbetreuung
· Weitere Benefits wie z.B. Dienstrad-Leasing, Betriebliche Gesundheitsförderung, Firmenfitness WELLPASS u.v.m.


