
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Fragen zum Stellenangebot beantwortet Ihnen gerne: 

 

Herr Markus Kache (Leitung) unter 0521 – 772 79250 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

Für das zentrale Erlösmanagement suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen  

 

MEDIZINCONTROLLER (m/w/d). 
Das Medizincontrolling ist ein zentrales Bindeglied zwischen den klinischen Bereichen und der Verwaltung im Ev. Klinikum Bethel 

und dem Krankenhaus Mara. 

 

IHRE AUFGABEN 

 Sie arbeiten in einem engagierten Team von 4 Mitarbeitenden und führen selbständig Abfragen aus den vorhandenen IT-

Systemen und Programmen durch. 

 Mit Ihren Ideen bringen Sie Struktur, Transparenz und Effizienz in unsere Prozesse. Sie analysieren die medizinische 
Leistungsentwicklung und kommunizieren mit den Kliniken. 

 Sie begleiten Prüfungen des Medizinischen Dienstes zu Strukturanforderungen und Qualitätsvorgaben. 

 Gemeinsam mit klinischer Kodierung und Qualitätsmanagement schaffen Sie optimale Voraussetzungen für eine korrekte 
Dokumentation und Kodierung und korrespondieren mit Pflegekräften und Mitarbeitenden des ärztlichen Dienstes. 

 Im Rahmen von Projekten arbeiten Sie eng mit anderen Verwaltungsbereichen zusammen (z.B. Finanzbuchhaltung, 
Forderungsmanagement, Klinische Kodierung, Patientenabrechnung, Personalabteilung). 

 

IHR PROFIL 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene medizinische oder pflegerische Ausbildung oder ein Studium im einschlägigen 

Bereich. 

 Sie bringen mehrjährige Berufserfahrung im Medizincontrolling oder in der klinischen Kodierung mit. 

 Sie besitzen gute Kenntnisse in der ambulanten und stationären Abrechnung nach DRG und PEPP. 

 Sie sind kommunikationsstark und arbeiten gerne im Team. 

 Sie bringen gute Office-Kenntnisse mit und idealerweise auch Erfahrung mit iMed One und BI-Tools. 

 Erfahrung in Projektarbeit, Datenanalyse und Reporting runden Ihr Profil ab. 
 

IHRE VORTEILE 

 Sie profitieren von einem zukunftsorientierten Arbeitsplatz im Evangelischen Klinikum Bethel (EvKB), einem Haus der 

Maximalversorgung und Teil des Universitätsklinikums OWL. 

 Sie erhalten eine betriebliche Altersvorsorge, die Ihnen zusätzliche Sicherheit für die Zukunft bietet. 

 Im Zuge einer qualifizierten Einarbeitung unterstützt das gesamte Team – natürlich wird jede neue Kollegin und jeder neue 
Kollege durch feste Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner begleitet. 

 Freuen Sie sich darauf, finanzierte klinikinterne und auch externe Fortbildungen während und außerhalb der Arbeitszeit zu 
besuchen. 

 Als diakonisches Unternehmen ist es für uns ein Selbstverständnis, lebensphasenorientierte Pläne durch flexible und 
zuverlässige Arbeitszeitmodelle zu unterstützen. 
 

 


