KKHB

KREISKLINIKEN
HERFORD-BUNDE

Standort: Klinikum Herford und Lukas-Krankenhaus Blinde

Fur unsere Teams aus dem Medizincontrolling suchen wir standortiibergreifend fur Herford und Biinde
zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit eine/n

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (w/m/d) MD-Management

lhre Aufgaben

» Bearbeitung des Elektronischen Datenaustausches nach §301 SGB V mit den gesetzlichen und privaten
Krankenkassen (MBEG, KAIN, INKA)

» Pflege und Bearbeitung der MD-Anfragen Uber das LE-Portal

 Vorbereitung und Durchfiihrung von MD-Inhouse Priifungen

* Professionelle Kommunikation mit Kostentragern, MD und anderen Unternehmen

» Vorbereitung und Durchflhrung der Vorverfahren und Erdrterungsverfahren mit den Kostentragern

» Kommunikation mit allen klinischen Berufsgruppen sowie externen Verhandlungspartnern
» Vorbereiten von Prufverfahren nach der LOPS-RL und der MD-QK-RL

Freuen Sie sich auf
* eine leistungsgerechte Vergutung nach TV6D-K
+ alle Sozialleistungen des o6ffentlichen Dienstes und eine zusatzliche arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersversorgung
* eine individuelle Gestaltung des Privat- und Berufslebens mit der Méglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung
und Kinderbetreuung inkl. arbeitgeberfinanzierter Kindernotfallbetreuung bis einschliellich 12 Jahre
» Unterstlutzung bei der Wohnungssuche in Herford, kostenglnstiges Wohnen im Personalwohnheim
in den ersten 6 Monaten
* Angebote zur Fort- und Weiterbildung und zur Gesundheitsférderung
» umfangreiche Einkaufsverglinstigungen bei vielen Marken und Produkten und Angebote an Mitarbeiterrabatten
» komfortablen Fahrspalfd mit Bikeleasing Angeboten inkl. Arbeitgeberbeteiligung
* ein vergunstigtes Deutschlandticket

lhr Profil
» Eine abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (w/m/d),
zur Medizinischen Fachangestellte (w/m/d) oder eine vergleichbare Ausbildung
» Eine abgeschlossene Zusatzqualifikation als Kodierfachkraft (w/m/d) oder eine vergleichbare Ausbildung
» Erfahrung im Medizincontrolling, Kodierung und/oder MD-Management
« Eigeninitiative, Engagement, Verantwortungsbewusstsein und selbststandiges Arbeiten
* Routine im Umgang mit MS-Office und gangiger KIS
+ Aufgeschlossene Personlichkeit mit interprofessioneller Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

Die Stelle ist fur alle Geschlechter in gleicher Weise geeignet. Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinde-
rung nehmen wir gern entgegen.

Gern beantwortet Herr Dirk Reichelt, Leitung Medizincontrolling, unter 05221 94 22 38 |hre Fragen.
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Bewerben Sie sich gern tber unser Online-Bewerbungsformular auf
unserer Homepage www.kkhb.de oder per Email: bewerbung@kkhb.de




