
Wir suchen zum frühestmöglichen Eintrittstermin einen  
Mitarbeiter (w/m/d) im Medizincontrolling in Vollzeit/Teilzeit 

Medizincontrolling 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an unsere Personalabteilung:  
personal@evkwesel.de.  
Ansprechpartnerin: Imke Ern  |  02181 1062976  |  Imke.Ern@evkwesel.de
Weitere Informationen finden Sie unter mehrdrinalserwartet.de.

Das Evangelische Krankenhaus in Wesel ist ein freigemeinnütziges und leistungsfähiges Akutkranken-
haus mit 356 Betten in 10 Kliniken. Weitere Einrichtungen der pflegerischen Aus- und Weiterbildung, 
der ambulanten und stationären Altenpflege sowie der ambulanten Behandlung und Rehabilitation sind 
dem Haus angeschlossen. Jährlich werden über 14.000 stationäre Patienten und 20.000 Notfallpatien-
ten versorgt. Das Krankenhaus verfügt über alle relevanten diagnostischen Verfahren und verfolgt eine 
moderne Qualitätspolitik.

Ihre Aufgaben:
• Eigenverantwortliche Bearbeitung von Anfragen zur Abrechnungsprüfung sowie Begleitung  

von inhouse-MD-Begehungen einschließlich deren Dokumentation und Berichtswesen
• Mitwirkung an der fallbegleitenden Kodierung und Verweildauersteuerung in einem Team von acht 

Mitarbeitern in enger Zusammenarbeit mit dem ärztlichen und pflegerischen Dienst
• Beratung der Leistungserbringer zur vollständigen und korrekten Dokumentation und zum optimalen 

Fallmanagement
• Vorbereitung und Durchführung von internen Schulungen zu allen Themen des Medizincontrollings
• Vorbereitung und Begleitung von sozialmedizinischen Klageverfahren 

Ihre Qualifikation:
• Examinierte Pflegekraft oder vergleichbare Ausbildung idealerweise mit abgeschlossener  

Zusatzweiterbildung in der Kodierung und Abrechnungsprüfung
• Weiterbildung Medizincontrolling oder vergleichbare Zusatzqualifikation wünschenswert
• Mehrjährige Erfahrung in der Kodierung und im MDK-Management
• Fundierte Kenntnisse des DRG-Systems und sichere Anwendung der zugrundeliegenden  

DKR sowie der Krankenhausfinanzierung, einschlägiger Gesetzgebung und Rechtsprechung
• Fundierte Kenntnisse und sichere Anwendung gängiger Software: wünschenswert iMedOne, 

Momo, eisTIK sowie sämtlicher MS-Office-Produkte
• Teamorientierte Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsstärke
• Hohes Maß an situativer Belastbarkeit
• Fähigkeit mit allen Berufsgruppen und Kooperationspartnern konstruktiv zu kooperieren
• Eigenverantwortliche Organisation


