
 
Digital. Systemgestützt. Praxisnah.
Medizincontrolling bedeutet bei uns mehr als Excel. Wir arbeiten vollständig digital – direkt im KIS sowie
in der KI-unterstützten Kodierungssoftware MOMO – ganz ohne Papierakten.
In einem 25-köpfigen Team gestalten Sie standortübergreifend aktiv Qualität, Transparenz und
Wirtschaftlichkeit unserer Krankenhausgruppe mit und bringen Ihre Expertise in die Weiterentwicklung
unserer Prozesse ein.

Verstärken Sie unser Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Bürostandort Ihrer Wahl
(Koblenz / Montabaur) in Vollzeit als

Mitarbeiter Medizincontrolling – Kodierung (m/w/d)
Ihre Aufgaben

Sie kodieren Diagnosen und Prozeduren unter Beachtung der DKR in den Fachbereichen
Unfallchirurgie, Orthopädie sowie Wirbelsäulenchirurgie.
Sie stellen eine korrekte und revisionssichere Kodierung sicher.
Sie unterstützen und optimieren die ärztliche und pflegerische Dokumentation von
abrechnungsrelevanten Sachverhalten.
Sie stellen eine zeitnahe und ordnungsgemäße Abrechnung sicher und arbeiten eng mit den
beteiligten Berufsgruppen zusammen.
Sie verbessern die interne Kommunikation zwischen dem medizinischen und administrativen
Bereich.

Das bringen Sie mit

Sie verfügen über eine pflegerische oder medizinische Grundausbildung sowie eine Fortbildung
zur Kodierfachkraft oder zum Medizincontroller.
Sie bringen fundierte mehrjährige Berufserfahrung im Medizincontrolling sowie in der Kodierung im
genannten Fachbereich mit.
Idealerweise verfügen Sie über einen sicheren Umgang mit dem KIS ORBIS.
Sie arbeiten strukturiert und selbstständig und zeichnen sich durch eine kommunikative sowie
teamorientierte Arbeitsweise aus.

Darauf können Sie sich verlassen

Flexible Arbeitszeiten: In einer 39-Stunden-Woche können Sie Ihre Arbeitszeit flexibel zwischen
06:00 - 19:00 Uhr einteilen.
Hybrides Arbeitsmodell: Homeoffice im Rahmen der betrieblichen Regelungen, mit der
Möglichkeit individueller Lösungen im Einzelfall.
Attraktive Rahmenbedingungen: Wir vergüten nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas
(AVR) und bieten u.a. regelmäßige Entgelt-Steigerungen, eine betriebliche Altersvorsorge der
KZVK, Kinderzuschläge und jährliche Sonderzahlungen.
Transparente Bezahlung: Mit unserem Gehaltsrechner erhalten Sie bereits vorab einen
Überblick über Ihre Vergütung: Gehaltsrechner / BBT-Gruppe
Zeit für Erholung: Sie erhalten 30 Tage Jahresurlaub. Zusätzlich haben Sie an Heiligabend und
Silvester frei.
Kollegiales Miteinander: Regelmäßiger Austausch in Online-Teammeetings, quartalsweise
persönliche Treffen sowie ein jährliches Teamevent fördern den standortübergreifenden
Zusammenhalt.
Fort- und Weiterbildungsangebot: Ihre persönliche und fachliche Entwicklung ist uns wichtig.
Bei Fortbildungen stellen wir Sie frei, z.B. auch bei unserem großen Angebot an
gesundheitsfördernden Maßnahmen.
Onlinerabatte und Vergünstigungen: Attraktive Rabatte bei Partnern aus diversen Bereichen,
wie Auto, Elektronik, Einzelhandel, Hotel & Reisen uvm.

Mehr Einblicke in unser Medizincontrolling gibt es in folgendem Podcast:
Zahlen, Codes und Geschichten: Maik Wheelock im Podcast / Katholisches Klinikum Koblenz-Montabaur

Mehr über uns

Das Katholische Klinikum Koblenz · Montabaur ist ein freigemeinnütziges Verbundkrankenhaus der
Schwerpunktversorgung und Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitätsmedizin Mainz.
Gesellschafter sind die Barmherzige Brüder Trier gGmbH (BBT-Gruppe) und die
Krankenpflegegenossenschaft der Schwestern vom Hl. Geist GmbH.

An den drei Betriebsstätten Marienhof Koblenz, Brüderhaus Koblenz und Brüderkrankenhaus
Montabaur versorgen wir mit 687 Planbetten und 25 tagesklinischen Plätzen stationäre und
teilstationäre Patientinnen und Patienten. Ambulante Facharztpraxen und Therapiezentren ergänzen das
medizinische Angebot an allen Standorten.

Rund 700 Mitarbeitende in über 40 Berufsgruppen sowie mehr als 550 Auszubildende an unserem
Bildungscampus tragen täglich zur medizinischen und pflegerischen Versorgung in der Region bei.

Wir informieren Sie gerne vorab

Herr Maik Wheelock
Leitung Medizincontrolling
0261/496-3807

 
Ihre Online-Bewerbung richten Sie bitte an:

Katholisches Klinikum Koblenz · Montabaur
Personalmanagement
Rudolf-Virchow-Str. 5-7
56073 Koblenz

Bitte verzichten Sie der Umwelt zuliebe auf
Papierbewerbungen.

 
Die BBT-Gruppe gehört mit über 100 Einrichtungen zu den großen christlichen
Trägern von Krankenhäusern und Sozialeinrichtungen in Deutschland. Rund 17.000
Mitarbeitende versorgen jährlich 900.000 Patienten ambulant und stationär und
bieten in den verschiedenen Wohn- und Betreuungsangeboten der BBT-Gruppe
3.000 Menschen eine bessere Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Unser
christlicher Auftrag: Praktizierte Nächstenliebe.

 

Zurück zur Übersicht  Online-Bewerbung

https://www.bbtgruppe.de/zentrale/gruppenweit/Karriereportal/verguetung-benefits/gehaltsrechner.php
https://www.kk-km.de/kkkm/aktuelles/meldungen/2025/Podcast-Wheelock.php
https://www.bb-saffig.de/bbsaf/bildung-karriere/stellenboerse/index.php
https://www.bb-saffig.de/bbsaf/bildung-karriere/stellenboerse/index.php
https://karriere.kk-km.de/de/jobposting/6a358ce249981eaee8b2df4039ef647d4e8e39640/apply?ref=mydrg
https://karriere.kk-km.de/de/jobposting/6a358ce249981eaee8b2df4039ef647d4e8e39640/apply?ref=mydrg
Admin
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