
Ihre Aufgaben:
• Unterstützung der Geschäftsführung und der Krankenhausbetriebsleitung bei der Erfüllung

konzeptioneller Aufgaben
• Steuerung und Begleitung von bereichsübergreifenden Projekten und Querschnittsaufgaben
• Erstellung von Entscheidungsvorlagen und Präsentationen

Ihr Profil:
• Betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Qualifikation, idealerweise mit

Schwerpunkt Gesundheitswesen
• Gutes Verständnis für klinische Abläufe und Strukturen
• Gute IT-Anwenderkenntnisse
• Erste Berufserfahrung im Krankenhausbereich bzw. im Gesundheitswesen
• Eigenständiges und verantwortliches Handeln im Rahmen der gesetzten Ziele
• Hohe soziale Kompetenz (Kommunikationsfähigkeit, Empathie und Überzeugungskraft)

Unser Angebot:
• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe mit Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
• Ein engagiertes und modernes Arbeitsumfeld
• Vergütung nach den AVR Caritas mit den üblichen Sozialleistungen
• Gute Perspektiven zur späteren Übernahme weitergehender Verantwortung

Für Fragen steht Ihnen unser Geschäftsführer, Herr Dr. Ansgar Klemann, Telefon 02526 300 1100,
gerne zur Verfügung.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung per Mail an personal@st-josef-stift.de oder auf dem Postweg.

Die Geschäftsführung sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Projektmanager/in (m/w/d)

Das St. Josef-Stift Sendenhorst betreibt ein Fachkrankenhaus für Orthopädie und Rheumatologie sowie
am gleichen Standort ein Reha-Zentrum für stationäre und ambulante Rehabilitation. Sowohl die Fachklinik
als auch das Reha-Zentrum mit insgesamt 550 Betten genießen in ihren hochspezialisierten Fachabteilungen
bundesweit einen hervorragenden Ruf und betreuen jährlich ca. 14.000 stationäre Patienten.
Zum Tätigkeitsfeld der Stiftung gehört zudem das Pflege- und Betreuungsnetzwerk mit Einrichtungen für
stationäre und ambulante Altenhilfe und weiteren Partnern.

Die Unternehmenskultur des St. Josef-Stifts ist geprägt von einem persönlichen Kommunikationsstil sowie
dem guten Miteinander und dem respektvollen Umgang zwischen den Berufsgruppen. Bei der Erarbeitung
und Umsetzung von Projekten ist die Zusammenarbeit in multiprofessionellen und interdisziplinären
Arbeitsgruppen ein wesentlicher Erfolgsfaktor.
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