
Die BG Klinikum Duisburg gGmbH ist eine von insgesamt neun BG 
Kliniken in Deutschland. Insgesamt werden in den Kliniken des Ver-
bundes mehr als 50.000 stationäre und ambulante Behandlungsfälle 
mit rund 11.000 Beschäftigten und einem Gesamtumsatzerlös von 
mehr als 1 Mrd. € deutschlandweit betreut. 

Für unser zentrales Patientenmanagement suchen wir ab sofort 
eine ebenso qualifizierte, wie erfahrene

Teamleitung (m/w) 
Patientenabrechnung
Ihre Aufgaben:
•  Teamleitung des Bereichs Patientenabrechnung
•  Sicherstellung der zeitnahen Abrechnung stationärer und ambulanter  
 Leistungen und des Datenaustauschs nach § 301 SGB V
•  Optimierung von Abrechnungsprozessen
•  Klärung spezieller Abrechnungsfragen, Korrespondenz mit  
 Kostenträgern
•  Unterstützung bei der Beantragung und Verlängerung von  
 KV-Ermächtigungen
•  Beziffern der ambulant erbrachten Leistungen für BG-Patienten
•  Stammdatenpflege im Abrechnungsbereich

Ihr Profil:
•  Abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau im Gesundheits- 
 wesen oder Medizinische/-r Fachangestellte/-r oder abgeschlossenes  
 Bachelorstudium mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt oder  
 Gesundheitsökonomie
•  Umfassende Berufs- und Führungserfahrung im Krankenhaus  
 (> 5 Jahre), bevorzugt in der Abrechnung
•  Umfassende Kenntnisse in der Abrechnung von stationären und  
 ambulanten Leistungen inkl. 301er Datensatz
•  Umfassende Kenntnisse in den gängigen ambulanten und stationären  
 Tarifwerken wie z. B. DRG-Katalog, EBM, GOÄ, UV-GOÄ
•  IT Kenntnisse in einem Krankenhausinformationssystem (gerne medico)

Und das bieten wir Ihnen:
•  Regelmäßige Aus-, Fort- und Weiterbildung Ihrer Talente und stetiger  
 Erfahrungsaustausch
•  Eine klare Kompetenzverteilung und die Möglichkeit, direkt  
 Verantwortung zu übernehmen
•  Verlässliche Weitergabe von Informationen und direkte Beteiligung  
 an Entscheidungsprozessen 
•  Ein offenes Ohr für Kritik und Anregungen zur kontinuierlichen  
 Verbesserung der Arbeitsabläufe
•  Klug durchdachte Strukturen für die optimale Vereinbarkeit von  
 Familie, Freizeit und Beruf
•  Einen freundlichen, respektvollen und kollegialen Umgang  
 untereinander und miteinander

Für fachliche Fragen steht Ihnen der Kaufmännische Direktor, Herr Eller, 
unter der Telefonnummer 0203/7688-2107 zur Verfügung.

Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem 
Selbstverständnis und wir begrüßen daher Ihre Bewerbung.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der nächsten 
4 Wochen nach Erscheinen der Anzeige an die

BG Klinikum Duisburg gGmbH
Personalabteilung
Großenbaumer Alle 250
47249 Duisburg

www.bg-klinikum-duisburg.de
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