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Das Carl-Thiem-Klinikum Cottbus ist eine gemeinnutzige GmbH in kommunaler Tragerschaft und akademisches
Lehrkrankenhaus der Charité-Universitatsmedizin Berlin. Als renommierte Klinik mit h6chstem medizinischem Standard ist
es mit rund 1.200 Betten und tber 2.500 Mitarbeitern/innen der gréRte Arbeitgeber in Cottbus.

Im CTK, als Haus der Schwerpunktversorgung mit 21 Kliniken, 2 Instituten und zahlreichen Zentren, stehen nahezu alle
medizinischen Disziplinen zur Verfligung in denen weit mehr als 100.000 stationare und ambulante Patienten/innen pro
Jahr versorgt werden.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Ihre Aufgaben:

e Mitwirkung bei der Vorbereitung der Entgeltverhandlungen in Zusammenarbeit mit dem kaufmannischen
Controlling

e Beratung der Geschéftsleitung in Fragen der Medizinstrategie

¢ Kontinuierliche Steuerung und Optimierung der medizinischen Dokumentation und des Verschlisslungs- und
Abrechnungsprozesses

e Beratung und Schulung des medizinischen Personals zu vielfaltigen Fragen der Kodierung und
Dokumentation sowie Erarbeitung von effektiven Dokumentationsablaufen

e Bearbeitung von Kassenanfragen und MDK-Gutachten und zielgerichtete Zusammenarbeit mit dem MDK und
den Krankenkassen

e Begleitung und Umsetzung einzelner Projekte zur Prozessoptimierung im medizinischen Bereich

Ihr Profil:

o abgeschlossenes medizinisches Hochschulstudium

e Kenntnisse auf dem Gebiet des DRG-Abrechnungssystems und Erfahrungen bei der Kodierung
medizinischer Leistungen sind wiinschenswert

e Umfassende Kenntnisse der Informatik und EDV-Technologie

e Professionalitat und Teamgeist sind fur Sie selbstverstandlich

e Motivation, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsfahigkeit, erganzt durch eine hohe soziale und
kommunikative Kompetenz

o Zielorientierte Arbeitsweise, sowie abteilungsibergreifendes Organisationsverstandnis

Ihre Perspektiven:

abwechslungsreiches, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet

sorgfaltige und strukturierte Einarbeitung

umfangreiche Mdglichkeiten der Weiterbildung und Qualifizierung

Entgelt nach Haustarifvertrag, zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

gleitende Arbeitszeit ohne Nacht- und Bereitschaftsdienste in Voll- oder Teilzeit unbefristet
Bei Bedarf kostenguinstige Wohnmaéglichkeiten oder Unterstlitzung bei der Wohnungssuche
Kinderbetreuung durch Kooperation mit Kindereinrichtung in der Nahe des Klinikums

Erste Fragen beantwortet Ihnen gern Herr Scholl | Tel: 0355 46 1488 | s.scholl@ctk.de
Weitere Informationen zum Klinikum finden Sie auf unserer Homepage www.ctk.de.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenz-Nr.: AD_Gii_2016_66
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