Spitzenmedizin.
. nah am Menschen

linikum

Akademisches Lehrkrankenhaus der LMU Minchen
e——

Die Klinikum Landshut gGmbH ist ein Gberregional tatiges Kranken-
haus der Schwerpunktversorgung (568 Planbetten-/Platze) in der
niederbayerischen Regierungshauptstadt Landshut. Es werden 20
Haupt- und Belegabteilungen und mehrere Tageskliniken sowie 7
GroRgeréate vorgehalten. Unser Klinikum ist ein anerkanntes onkolo-
gisches Zentrum nach § 17b KHG, Akademisches Lehrkrankenhaus
der Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen und betreibt mehrere
zertifizierte Organtumorzentren. Angeschlossen sind ein ambulantes
Tumorzentrum (MVZ), eine Krankenpflegeschule mit 168 Platzen und
ein Gesundheitszentrum.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Leiter Controlling (m/w)

In dieser verantwortlichen Position leiten Sie die Abteilung mit derzeit
zwei Mitarbeitern und berichten direkt an die Geschéftsfiihrung.

lhre Hauptaufgaben:

o Weiterentwicklung und Erstellung des Berichtswesens und der
Kostentragerrechnung

e Mitverantwortung fiir die strategische und operative Steuerung in
vertrauensvoller Zusammenarbeit mit der Geschéftsfihrung

e Optimierung von Geschaftsprozessen, Schwachstellenanalyse und
Unterstiitzung bei Reorganisationsprozessen in enger Kooperation
mit Chefédrzten und Abteilungsleitungen

e Unterstlitzung der strategischen Entscheidungsfindung durch
Wirtschaftlichkeitsanalysen

¢ Vorbereiten und Durchfiihren der Budgetverhandlungen mit den
Krankenkassen

¢ Begleiten und eigenverantwortliches Durchfiihren von Projekten

e Mitwirkung bei der Erstellung des Wirtschaftsplanes und des
Jahresabschlusses

Unsere Anforderungen:

o Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches
Hochschulstudium mit Schwerpunkt Controlling und/oder
Gesundheitsmanagement oder Medizinstudium mit entsprechenden
Zusatzkenntnissen

e Fundierte, mehrjahrige Berufserfahrung im Controlling oder
Medizincontrolling, idealerweise in leitender Position im Kranken-
hausbereich

o \ertiefte Kenntnisse im Krankenhausfinanzierungsrecht, insbesondere
im DRG-System

e Breites betriebswirtschaftliches Verstandnis sowie eine hohe Ziel-
und Ergebnisorientierung

* Ausgepragte analytische Fahigkeiten

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten, Empathie und
Teamorientierung

¢ Ein hohes MaR an Eigeninitiative, Belastbarkeit und Flexibilitat

Wir bieten:

e Eine herausfordernde und verantwortungsvolle Aufgabe mit groRen
Gestaltungsspielraumen

e Ein sehr gutes Betriebsklima in einem motivierten und kollegialen
Flhrungsteam am attraktiven Standort Landshut mit hoher Freizeit-
und Lebensqualitdt sowie hervorragender Verkehrsanbindung nach
Miinchen und zum Flughafen

e Ein attraktives, an der beruflichen Qualifikation und dem Aufgaben-
spektrum orientiertes aufRertarifliches Vergiitungspaket

e Unterstiitzung bei der Kindergarten- und Wohnungssuche bzw. ab
2018 Dienstwohnung in der klinikeigenen Wohnanlage moglich

Fur Ruckfragen steht Ihnen unser Geschéftsfiihrer Herr von Oppen
(0871 / 698-3000) gerne zur Verfigung.

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung.
Klinikum Landshut gGmbH
Leitung Personalabteilung — Frau Daniela Lechner

Robert-Koch-StralRe 1, 84034 Landshut
bewerbung@klinikum-landshut.de

www.klinikum-landshut.de
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