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Als moderner Klinikkonzern engagiert sich die Gesundheit Nord gGmbH für Chancengleichheit. Deshalb stellen wir in Bereichen, in denen 

Frauen unterrepräsentiert sind, bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung, vorrangig Frauen ein. Schwerbehinderte Bewerberinnen und 

Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – bitte per E-Mail oder über unsere Karriereseite auf www. gesundheitnord.de 

Mit vier Krankenhäusern ist die Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund Bremen einer der größten kommunalen Klinikkonzerne Deutschlands. 

Jedes Jahr versorgen rund 8.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter – kompetent und menschlich zugewandt – in nahezu jeder medizinischen 

Disziplin mehr als 250.000 Patientinnen und Patienten in Norddeutschland. Das Klinikum Bremen-Mitte ist akademisches Lehrkrankenhaus der 

Universität Göttingen. Alle weiteren Klinika sind Lehrkrankenhäuser der Medizinischen Fakultät der Universität Hamburg. 

Wir freuen uns auf Ihre engagierte Mitarbeit am Standort

Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund Bremen

Fachliche Informationen erhalten Sie von

@ 

des jeweiligen Klinikums als

Medizincontrollerin 

Medizincontroller
in unserem Geschäftsbereich Leistungsmanagement, Budgetmanagement und Medizincontrolling

Das Medizincontrolling trägt maßgeblich zur Wirtschaftlichkeit unseres Klinikverbundes bei und wird daher zentral gesteuert. Vor Ort in 

allen vier Klinika (Bremen-Mitte, Bremen-Nord, Bremen-Ost und Links der Weser) sind unsere Mitarbeiter u.a. für die Steuerung und Opti- 

mierung der Dokumentation und Kodierung verantwortlich. Wir suchen für den Einsatz in unseren Häusern mehrere erfahrene Experten, die 

die medizinischen Leistungen des jeweiligen Klinikums analysieren bzw. beurteilen und die strategische Leistungsplanung unterstützen.

Ansprechpartner für DRG, PEPP und 

Dokumentationsassistenten vor Ort

MDK-Management, Ansprechpartner 

für Klageverfahren

Umsetzung zentral gesteuerter Maß- 

nahmen und strategischer Zielvorgaben

Schulung und Beratung in allen Doku- 

mentations- und Kodierfragen

abgeschl. Studium der Medizin, Pflege- 

wissenschaften o. Naturwissenschaften

Kenntnis der gültigen Abrechnungssys- 

teme sowie im DRG- und PEPP System

analytische und konzeptionelle Stärke,  

Fach- und Methodenkompetenz

Organisationstalent, ausgezeichnete 

Team- und Kommunikationsfähigkeit

vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe 

in Vollzeit oder Teilzeit 

Entwicklungsmöglichkeiten, interne 

und externe Fort- und Weiterbildung

Angebote und Unterstützung zur Ver- 

einbarkeit von Beruf und Privatleben

Entgelt nach dem TVöD-K, zusätzliche 

Altersversorgung (VBL)

- bis zum 11.08.2017.

Geschäftsbereich Leistungsmanagement, Budgetmanagement  

und Medizincontrolling 

Kurfürstenallee 130 

28211 Bremen

Herr Dr. Wolfgang Paul, Geschäftsbereichsleitung

(0421) 497 - 81041 

wolfgang.paul@gesundheitnord.de




