
| AGNES KARLL LAATZEN | GROSSBURGWEDEL | LEHRTE | NEUSTADT AM RÜBENBERGE
| NORDSTADT | ROBERT KOCH GEHRDEN | SILOAH | GERIATRIE LANGENHAGEN
| PSYCHIATRIE LANGENHAGEN | PSYCHIATRIE WUNSTORF

Als ein Verbund von 10 Krankenhäusern in der Trägerschaft der Region Hannover sind wir einer
der größten öffentlichen Klinikbetreiber Deutschlands. Jährlich versorgen wir rund 135.000
Patientinnen und Patienten stationär und mehr als 180.000 ambulant.

Unser Anspruch ist die nachhaltige Sicherung von spezialisierter Hochleistungsmedizin bei
gleichzeitiger wohnortnaher Versorgung für die Region Hannover. Dazu nutzen und entwickeln
wir konsequent unsere besonderen Potenziale als regionaler Krankenhausverbund.

Da der bisherige Stelleninhaber nunmehr die von ihm entwickelten Konzepte als verantwortliche
Führungskraft im Unternehmen umsetzt, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Leitung Unternehmensentwicklung
Aufgaben:

Steuerung aller Aktivitäten im Rahmen der Unternehmensentwicklung
Umsetzung und Weiterentwicklung der Medizinstrategie 2020 des Verbundes
Stetige Weiterentwicklung des Leistungsportfolios
Entwicklung von zukunftsfähigen und übergreifenden Versorgungskonzepten gemeinsam mit
den Leistungserbringern

Qualifikationen:
Ärztliche Approbation mit klinischer Berufserfahrung
Erfahrung im und Spaß am Ärztlichen Management
Erfahrung im Projektmanagement
Ausgeprägte analytische, konzeptionelle und strategische Denkweise
Zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise
Hohes Maß an Motivation und Eigeninitiative
Sicheres Auftreten sowie ausgeprägte Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit

Die Stelle ist in Vollzeit, außertariflich und unbefristet zu besetzen. Sie berichten direkt an den
Geschäftsführer Medizin.

Haben Sie Lust, die Entwicklung des Klinikums Region Hannover voranzutreiben und zu prägen?
Arbeiten Sie gerne eigenverantwortlich und selbstständig? Dann freuen wir uns darauf, Sie
kennenzulernen und Ihnen die zu besetzende Position vorzustellen.

Für Auskünfte steht Ihnen der Geschäftsführer Medizin, Herr Dr. Matthias Bracht, unter der
Telefonnummer 0511 906-6100 gerne zur Verfügung.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen
in elektronischer Form bis zum 31.08.2017 an

KRH KLINIKUM REGION HANNOVER
KRH Personalmanagement
Frau Inga Klages
Stadionbrücke 6 | 30459 Hannover
jobs@krh.eu




