
Die über die Grenzen Mannheims hinaus bekannte und renommierte 
christliche Theresienkrankenhaus und St. Hedwig-Klinik GmbH, akademisches 
Lehrkrankenhaus der Universität Heidelberg der Zentralversorgungsstufe 
mit 580 Betten und über zwölf Abteilungen, sucht 

zum 01.10.2017 eine 

Leitung Medizincontrolling (w/m)
Neben der Leitung der Abteilung mit sieben Kodierfachkräften unterstüt-
zen Sie die Geschäftsführung in allen medizinischen Fragen und arbeiten 
eng mit Qualitätsmanagement und betriebswirtschaftlichem Controlling 
zusammen. Sie berichten direkt der Geschäftsführung.

Ihre Aufgaben:
• Führung der Kodierfachkräfte
• Bearbeitung von Krankenkassenanfragen und MDK-Gutachten
• Begleitung von Sozialgerichtsverfahren in Zusammenarbeit mit einer  
 Kanzlei für Medizinrecht
• Beratung und Schulung in Dokumentations- und Kodierfragen in Medizin  
 und Pflege
• Bedarfsgerechte Schulung und Weiterbildung aller Berufsgruppen in  
 den relevanten Fragestellungen des Medizincontrollings
• Unterstützung der Geschäftsführung bei der medizinischen Unternehmens- 
 planung sowie die Übernahme von Sonderaufgaben
• Unterstützung des Forderungsmanagements
• Mitwirkung bei Pflegesatzverhandlungen
• Analyse des medizinischen Leistungsgeschehens sowie Erstellung  
 eines monatlichen Berichts
• Mitwirkung beim Leistungs-, Erlös- und Kostencontrolling
• Projektarbeit insbesondere im Rahmen des medizinischen Qualitäts- 
 managements

Sie bringen mit:
• Eine abgeschlossene medizinische Ausbildung, idealerweise mit einigen  
 Jahren Erfahrung im klinischen Bereich 
• Umfassende Kenntnisse der Kodierrichtlinien, des DRG-Systems, der  
 Fallpauschalenverordnung, der Krankenhausfinanzierung sowie aller  
 weiteren Themen des Medizincontrollings
• Sicheren Umgang mit allen MS Office-Produkten; Kenntnisse des  
 Krankenhausinformationssystems AGFA Orbis sind von Vorteil
• Bereitschaft, engagiert und flexibel in den bestehenden Strukturen der  
 Abteilung, des Qualitätsmanagements und des betriebswirtschaftlichen  
 Controllings mitzuarbeiten
• Eigeninitiative, Engagement und Teamfähigkeit
• Konzeptionelle und wirtschaftliche Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen:
• Eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR Caritas mit attraktiven  
 Sozialleistungen
• Eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in einem kleinen Team
• Zusätzliche betriebliche Altersversorgung
• Möglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets für öffentliche Verkehrsmittel
• Möglichkeit der Kinderbetreuung (06.00 – 20.00 Uhr)

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:

Theresienkrankenhaus und St. Hedwig-Klinik GmbH, Personalabteilung,
Bassermannstraße 1, 68165 Mannheim

oder per E-Mail: personalabteilung@theresienkrankenhaus.de

www.theresienkrankenhaus.de
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