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Die Hospital-Service-Gesellschaft ist eine 100%ige Tochter der Prosper-
Hospital gem. Krankenhaus-GmbH in Recklinghausen. Das Prosper-Hospital 
ist ein akademisches Lehrkrankenhaus der Schwerpunktversorgung mit 
530 Betten und 12 Kliniken und behandelt jährlich rund 20.000 stationäre 
Patienten. Für eine umfassende wohnortnahe medizinische Versorgung 
arbeitet es als modernes Gesundheitszentrum interdisziplinär mit  nieder-
gelassenen Facharztpraxen und Kooperationspartnern zusammen. Das 
Prosper-Hospital ist ein gemeinnütziges Krankenhaus im Klinikverbund 
Vest Recklinghausen (KVVR).

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

engagierten Mitarbeiter (w/m)
in Vollzeit

für unsere IT-Abteilung.

Sie verfügen mindestens über eine abgeschlossene Ausbildung in 
einem IT Beruf und verfügen bestenfalls auch über IT Erfahrungen 
im Krankenhauswesen. Ihre Tätigkeiten erstrecken sich über die zum 
KVVR Verbund zugehörigen Einrichtungen, dem Prosper-Hospital in 
Recklinghausen und dem St. Elisabeth-Hospital in Herten. In erster Linie 
sind Sie als Anwendungsbetreuer für die krankenhausspezifischen  
Softwareprodukte zuständig. Der IT-Durchdringungsgrad in unseren 
Häusern ist sehr ausgeprägt, wodurch die Verantwortung für den 
weiteren reibungslosen Ablauf sowie die Integration weiterer soft- sowie 
hardwarebasierter Produkte für alle Abteilungen unserer Häuser stets 
steigt. Daher sind Sie bereit, die folgenden Tätigkeitsfelder mit zu begleiten 
sowie auch abzudecken:

•	 administrative Tätigkeiten in unserem Krankenhaus-
informationssystem (KIS) Orbis der Fa. Agfa,

•	 Betreuung einzelner Module des KIS,
•	 Betreuung und Pflege sonstiger Anwendungen,
•	 Betreuung, Installation des Druckerumfeldes,
•	 Kenntnisse in Administration (Useranlage, E-Mail Anlage, usw.) einer 

Microsoft Domäne,
•	 Rufbereitschaft,
•	 wenn erforderlich: Bereitschaft, Tätigkeiten auch außerhalb der 

üblichen Dienstzeiten durchzuführen,
•	 für geplante Projekte deren Leitung zu übernehmen,
•	 Schulungen unserer Mitarbeiter/innen in Anwendung der Office-

Produktreihen 2007, 2010 und 2016,
•	 im Zuge der Projekte die dafür erforderliche Dokumentation 

inkl. Tätigkeitsberichte zu erarbeiten sowie bereit zu stellen. 
Sie finden sich in den oben gelisteten Punkten wieder; Sie arbeiten 
gerne in einem jungen Team; Sie lösen professionell und gelassen 
Probleme; Sie arbeiten gerne mit Menschen und Sie lernen schnell und 
gerne, dann bewerben Sie sich bitte bei uns.

Wir bieten:
•	 Eine qualifizierte Einarbeitung in das Aufgabengebiet
•	 Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten
•	 Moderne Softwarelösungen
•	 Ein engagiertes und motiviertes Team
•	 Freiräume für selbständiges eigenverantwortliches Arbeiten
•	 Vergütung nach BAP-Tarif
•	 Kindertagesplätze am Haus

Bewerbungen senden Sie bitte ausschließlich, unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung, per EMail an die Adresse: it-bewerbung@prosper-
hospital.de.
Fragen beantwortet Ihnen der Leiter der IT/ORGA-Abteilung,
Herr Kopton, gerne telefonisch unter 02361/54-2277.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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