
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an: 

Marienhospital Bottrop gGmbH
Personalabteilung
Josef-Albers-Str. 70
46236 Bottrop
oder per E-Mail an:
bewerbung@mhb-bottrop.de

Akademisches Lehrkrankenhaus 
der Universität Duisburg-Essen

Das Marienhospital Bottrop ist ein leistungsfähiges, zukunftsorien-
tiertes, fachlich anerkanntes und technisch gut ausgestattetes katho-
lisches Krankenhaus in der Rechtsform einer gGmbH. Im stationären 
Bereich mit 358 Betten werden jährlich fast 15.000 Patienten durch 
folgende Fachabteilungen versorgt: Innere Medizin/Gastroenterologie  
• Kardiologie • Allgemein- und Viszeralchirurgie/Colo-Proktologie  
• Unfall- und Wiederherstellungschirurgie • Orthopädie • Kinder- und 
Jugendmedizin • Gynäkologie/Geburtshilfe • Anästhesie/Intensivmedizin 
und Schmerztherapie • Radiologie • HNO (Belegabteilung) • Augenheil-
kunde (Belegabteilung). Ein hochmodernes ambulantes Zentrum für 
Diagnostik und Therapie rundet das medizinische Spektrum unseres 
Hauses ab.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen

Leiter (m/w) 
Rechnungswesen 
in Vollzeit (39,00h)
Ihre Aufgaben:
• Organisatorische und fachliche Leitung des betrieblichen Rechnungs- 
 wesens
• Erstellung von Quartals- und Jahresabschlüssen unter Anwendung  
 der KHBV und des HGB
• Begleitung der Wirtschaftsprüfungen
• Erstellung der Wirtschaftspläne der Marienhospital Bottrop gGmbH  
 sowie der Tochtergesellschaft
• Liquiditätsplanung
• Haupt- und Anlagenbuchhaltung
• Erstellung der Steuererklärung in Zusammenarbeit mit der Steuer- 
 beratungsgesellschaft
• Unterstützung der Geschäftsführung in Finanzierungsfragen
• Erstellung von Sonderauswertungen

Ihr Profil:
• Sie verfügen über einen Abschluss zum staatlich geprüften Bilanz- 
 buchhalter (IHK); ein zusätzlich abgeschlossenes Studium der Betriebs- 
 wirtschaftslehre ist wünschenswert, jedoch nicht Bedingung
• Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse in SAP und MS Office
• Ihre Arbeitsweise ist durch analytisches Denkvermögen sowie durch  
 ein hohes Maß an Flexibilität und Einsatzbereitschaft geprägt
• Sie verfügen über vertiefte Kenntnisse der KHBV und des HGB
• Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen sind Ihre Stärken
• Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung im Gesundheits- 
 wesen, vorzugsweise in einem Krankenhaus

Wenn Sie sich von dieser vielseitigen und interessanten Aufgabe  
angesprochen fühlen, bieten wir Ihnen ein entwicklungsfähiges Auf-
gabengebiet in einem motivierten Team. Die Vergütung erfolgt nach 
den Bestimmungen des AVR und schließt eine betriebliche Altersvorsorge 
mit ein.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Für einen ersten Kontakt oder für 
Rückfragen steht Ihnen unser Personalleiter, Herr Gregor Vollmer, unter 
Tel. (02041) 106-2750 gerne zur Verfügung.




