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Gesundheit im Verbund!
Die Stiftung Mathias-Spital Rheine ist mit rund 1.300 Plan-
betten und über 4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit 
den Standorten Ibbenbüren, Mettingen, Ochtrup, Rheine 
und Bad Bentheim ein führender Anbieter von Gesundheits-
dienstleitungen im nördlichen Münsterland. Die Stiftung ge-
währleistet durch Anwendung moderner Medizin und Pflege 
eine Versorgung auf hohem Niveau und versorgt jährlich 
mehr als 50.000 stationäre Patienten. Das Leistungsangebot 
der Stiftung wird  zudem durch 4 stationäre Altenhilfeeinrich-
tungen komplettiert.

Ihr Profil
Sie haben erfolgreich eine Ausbildung und/oder Studium in  
einem Beruf des Gesundheits-/Krankenhauswesens absolviert 
und verfügen bereits über Berufserfahrung. Sie haben zudem 
Kenntnisse im Qualitäts- und/oder Risikomanagement, die 
Sie idealerweise über eine Fort- bzw. Weiterbildung belegen 
können.

Sie verfügen über
n Großes fachspezifisches Interesse an Verfahren der  
 Qualitätssicherung und Risikoabwehr
n Gute EDV-Kenntnisse (vor allem MS-Office, idealerweise  
 auch Agfa ORBIS und NEXUS-CURATOR)
n Gute Kenntnisse der deutschen und möglichst auch der  
 englischen Sprache in Wort und Schrift
n Organisationstalent und Problemlösungskompetenz
n Aufgeschlossenheit gegenüber innovativen Entwicklungen
n Gute Kommunikationsfähigkeiten und freundliches,  
 souveränes Auftreten
n Hohe Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Stiftung Mathias-Spital in Rheine einen

Mitarbeiter (w/m) 

im Qualitäts- & Risikomanagement 
Ihr Aufgabengebiet
umfasst in erster Linie die Pflege des bestehenden Manage-
mentsystems, einschließlich Dokumentenlenkung sowie 
Befragungsmanagement. Sie sind Ansprechpartner für die 
interne und externe Kommunikation, koordinieren und be-
gleiten nach Erfordernis zudem verschiedene Projekte und 
Zertifizierungsverfahren. Sie werden eingesetzt in der medi-
zinisch-pflegerischen Qualitätssicherung, bei der Erstellung 
von Qualitätsberichten, Begleitung und Durchführung inter-
ner Audits, der Qualitätszirkelarbeit sowie weiteren Aufgaben 
des Qualitäts- und Risikomanagements.

Unser Angebot
n Eine interessante Tätigkeit in einer innovativen, modernen  
 Stiftung mit breitem Spektrum und hohen Qualitäts- 
 ansprüchen
n Die eigenverantwortliche Mitarbeit in einem motivierten  
 und kompetenten Team aus erfahrenen Kolleginnen und  
 Kollegen
n Eine Beschäftigung in Vollzeit oder Teilzeit
n Familienfreundliches Arbeitsumfeld, flexibel gestaltbare  
 Arbeitszeiten
n Großzügige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
n Attraktive Beschäftigungs- und Vergütungsbedingungen
 nach den AVR-Caritas
n Eine zusätzliche Altersversorgung

Erste Auskünfte erteilt Ihnen gerne unser Leiter des Zentral- 
bereichs Qualitätsmanagement/Risikomanagement/Or- 
ganisationsentwicklung, Herr Severin Federhen, unter der 
Telefonnummer 05971 42 - 1048.

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung gerne per E-Mail an 
s.federhen@mathias-stiftung.de.

Mathias-Stiftung Rheine
Frankenburgstraße 31 ∙ 48431 Rheine

www.mathias-stiftung.de 


