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Gesundheit im Verbund!
Die Stiftung Mathias-Spital Rheine ist mit rund 1.300 Plan-
betten und über 4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
mit den Standorten Ibbenbüren, Mettingen, Ochtrup, Rhei-
ne und Bad Bentheim ein führender Anbieter von Gesund-
heitsdienstleitungen im nördlichen Münsterland. Die Stiftung 
gewährleistet durch Anwendung moderner Medizin und Pfle-
ge eine Versorgung auf hohem Niveau und versorgt jährlich 
mehr als 50.000 stationäre Patienten. Das Leistungsangebot 
der Stiftung wird  zudem durch 4 stationäre Altenhilfeeinrich-
tungen komplettiert.

Ihr Profil
Sie haben erfolgreich ein Studium mit Schwerpunkt des 
Gesundheits-/Krankenhauswesens absolviert und haben 
Ihre Kompetenz bereits unter Beweis gestellt. Sie verfügen 
über theoretische und fachpraktische Erfahrungen im Quali-
täts- und Risikomanagement und haben Projekte zum Erfolg 
geführt. Idealerweise waren Sie bereits in leitender Position 
tätig. Eine gültige Akkreditierung als Zertifizierungsauditor ist 
von Vorteil, aber nicht Bedingung.

Sie verfügen über
n Souveränes Auftreten, hohe soziale Kompetenz und  
 ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
n Exzellente Analysefähigkeiten, Problemlösungskompetenz  
 sowie Organisationstalent
n Sehr gute EDV-Kenntnisse (vor allem MS-Office, idealer- 
 weise auch Agfa ORBIS, NEXUS-Curator, englisch- 
 sprachige Literaturdatenbanken)
n Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und  
 Schrift
n Aufgeschlossenheit gegenüber innovativen Entwicklungen
n Wille und Bereitschaft zur kontinuierlichen, fachlichen  
 Weiterentwicklung
n Hohe Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Stiftung Mathias-Spital in Rheine einen

stv. Leiter (w/m) Qualitäts- & Risikomanagement
Ihr Aufgabengebiet
umfasst die Weiterentwicklung des bestehenden Manage-
mentsystems unserer innovativen Stiftung. Sie koordinieren 
und begleiten eigenverantwortlich Zertifizierungsverfahren 
und führen diese zum Erfolg. Sie führen interne Qualitäts- 
und Risikoaudits durch und entwickeln unsere Auditverfah-
ren inhaltlich weiter. Sie bewerten die Ergebnisse verschie-
dener Qualitätssicherungsverfahren und führen Risiko- und 
Fehleranalysen durch. Die Ergebnisse kommunizieren Sie 
mündlich und schriftlich auf allen hierarchischen Ebenen. Sie 
wirken sowohl am internen Reporting mit, als auch an der ex-
ternen Kommunikation. Sie übernehmen nach Erfordernis die 
Projektleitung für aktuelle und zukünftige stiftungsweite Initi-
ativen zur Stärkung der Patienten- und Bewohnersicherheit.

Unser Angebot
n Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Leitungs- 
 tätigkeit mit Entwicklungsperspektive in einer innovativen,  
 modernen Stiftung mit hohen Qualitätsansprüchen
n Die vertrauensvolle und verantwortliche Zusammenarbeit  
 in einem motivierten und kompetenten Team
n Eine strukturierte Einarbeitung
n Familienfreundliches Arbeitsumfeld, flexibel gestaltbare  
 Arbeitszeiten
n Großzügige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
n Attraktive Beschäftigungs- und Vergütungsbedingungen  
 nach den AVR-Caritas
n Eine zusätzliche Altersversorgung

Erste Auskünfte erteilt Ihnen gerne unser Leiter des Zentral- 
bereichs Qualitätsmanagement/Risikomanagement/Or- 
ganisationsentwicklung, Herr Severin Federhen, unter der 
Telefonnummer 05971 42 - 1048.

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung gerne per E-Mail an 
s.federhen@mathias-stiftung.de.

Mathias-Stiftung Rheine
Frankenburgstraße 31 ∙ 48431 Rheine

www.mathias-stiftung.de 


