
www.helios-kliniken.de

HELIOS ist mehr als die Summe seiner Standorte. Das starke Netzwerk unserer 112 Kliniken, der intensive fachübergreifende Wissensaus-
tausch unserer Mitarbeiter und die schnelle Umsetzung von Innovationen garantieren unseren Patienten die bestmögliche Versorgung. 
Wir messen die Qualität unserer medizinischen Behandlungen und nutzen dies als Grundlage, uns konsequent zu verbessern. Sorgfalt, Trans-
parenz und Ehrlichkeit sind die bestimmenden Faktoren in unserem medizinischen Alltag.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich über unser 
Karriereportal.

HELIOS Klinikum Uelzen GmbH
Hagenskamp 34
29525 Uelzen

Die HELIOS Klinikum Uelzen GmbH ist ein akademisches Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule 
Hannover und versorgt mit etwa 750 Mitarbeitern rund 17.000 stationäre und 25.000 ambulante Patienten 
jährlich in exzellenter medizinischer und pflegerischer Qualität. Das Klinikum sichert als Krankenhaus der 
Schwerpunktversorgung mit rund 400 Betten und zwölf Fachabteilungen die Versorgung von Patienten 
regional und überregional. Das Klinikum betreibt insgesamt acht OP-Säle, eine interdisziplinäre Intensiv- 
und IMC-Station (mit SU und CPU), eine Monitor- und Telemetriestation sowie eine mit einem zentralen 
Monitorsystem ausgestattete Notaufnahme. Zudem sind am Klinikum das Notarzteinsatzfahrzeug und ein 
Rettungshubschrauber stationiert.

Wir suchen einen

	Mitarbeiter Medizincontrolling /  
		  Abrechnung / DRG-Profiler (m/w) 
		  in Vollzeit 

Im HELIOS Klinikum Uelzen kodieren die medizinischen Leistungserbringer ihre Leistungen eigenverant-
wortlich. Das Team des Medizincontrollings unterstützt und berät die Leistungserbringer des stationären 
Bereichs der Klinik in allen Fragen der Kodierung und Dokumentation. Das beinhaltet sowohl die Schulung 
von ärztlichen und nicht ärztlichen Mitarbeitern, die Freigabe von Fällen zur Abrechnung als auch das 
Prozess- und Projektmanagement im Rahmen des DRG-Systems. Die Erstellung von Analysen und Berichten 
zum Thema des medizinischen Qualitätsmanagements und der Kodierung gehören ebenso zum Aufgaben-
gebiet des Medizincontrollings wie auch die Weiterentwicklung des internen Berichtswesens. Abschließend 
koordiniert die Abteilung in Zusammenarbeit mit Ärzten, Pflegekräften, Therapeuten, der Patientenabrech-
nung und der Finanzbuchhaltung den MDK-Prozess der Klinik.

Ihre Aufgaben
Zu Ihren Aufgaben gehören die laufende Fallprüfung und Fallfreigabe im Rahmen der Leistungsabrechnung 
unter Berücksichtigung der Monatsabschlüsse sowie sonstiger Terminvorgaben und die Kodieranleitung/
Kodierberatung und Schulung des ärztlichen und pflegerischen Personals einschließlich der DRG-/MDK- 
Beauftragten hinsichtlich Qualität und Umfang der medizinischen Primärdokumentation. Auch Schulung 
von Basisfunktionalitäten des KIS im Kontext der DRG-Kodierung und Controlling der medizinischen  
Dokumentation im Rahmen des Aktenlaufes zählen zu Ihrem Aufgabengebiet.

Ihr Profil
•	 Abgeschlossene Ausbildung in einem Gesundheitsfachberuf oder Ausbildung als medizinischer  
	 Dokumentationsassistent
•	 Möglichst mehrjährige Berufserfahrung im ambulanten oder stationären Bereich
•	 Wünschenswert sind fundierte Kenntnisse des DRG-Systems
•	 Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen wird vorausgesetzt. Idealerweise verfügen Sie über Erfah- 
	 rungen mit DRG-Software und einem Krankenhausinformationssystem (vorzugsweise SAP und iMedOne)
•	 Freundliches, kundenorientiertes Auftreten
•	 Eigeninitiative und Motivation, interdisziplinäres Denken und Handeln sowie gutes Organisationsvermögen
•	 Überdurchschnittliches Engagement, Überzeugungskraft und Flexibilität
•	 Sie sind kein Einzelkämpfer, sondern sehen sich als Teil eines kompetenten Teams, in dem Wissenstransfer  
	 und regelmäßiger Informationsaustausch an erster Stelle stehen

Unser Angebot
Sie haben die Möglichkeit, Ihr medizinisches Know-how mit der betriebswirtschaftlichen und strategischen 
Ausrichtung des Hauses zu verknüpfen. Ferner bieten wir Ihnen die Möglichkeit zur interdisziplinären und 
eigenverantwortlichen Arbeit sowie die regelmäßige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen. 
Darüber hinaus profitieren Sie von einem attraktiven Gehaltspaket. Eine persönliche und qualifizierte 
Einarbeitung ist gewährleistet.

Weiterhin bieten wir Ihnen neben einer betrieblichen Altersvorsorge digitale Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten sowie die HELIOS Zusatzkrankenversicherung „HELIOSplus“ mit Chefarztbehandlung und 
Wahlleistung an. Sport- und Gesundheitskurse (Rückenschule, Pilates, Volleyball, Teilnahme an der  
Firmenfitness „Hansefit“) runden unser Angebot ab.

Kontaktmöglichkeit
Erste Auskünfte erteilt Ihnen gern Herr Christian Kaldewey, Leitung Medizincontrolling,  
unter Tel.: (0581) 83-1020.


