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St. Marien-Hospital

Eine Einrichtung der Stiftung der Ceiﬂtinnen zur hl. Maria

DeF Mensch in guten Hinden

Anspruch. Ansporn. Tag fiir Tag.

,Ich habe im Verbund meine Ausbildung zur Kauffrau im Gesundheitswesen absolviert. Auch das
berufsbegleitende Studium wurde mir erméglicht. Hier kann ich Theorie und Praxis gut
kombinieren.*

Fir den Standort KéIn-Innenstadt suchen wir zum néchstméglichen Zeitpunkt eine

Medizinische Kodierkraft (m/w)

in Voll- oder Teilzeit

Zu lhren Aufgaben gehoren:

m Behandlungsbegleitende Kodierung verbunden mit der Beratung der Arzte bei der
Dokumentation und der Steuerung der Verweildauer

m Kodierung von Féllen anhand der Primardokumentation unter Beachtung geltender
Kodierrichtlinien

B Kontinuierliche Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung der Dokumentation in der

Patientenakte

RegelmaBige Teilnahme an interdisziplindren Teambesprechungen

Mitarbeit bei der Bearbeitung vom MDK-Anfragen

Unterstiitzung der Mitarbeiter bei der externen Qualitatssicherung

Mitarbeit an Projekten mit Erldsrelevanz

Sie haben folgendes Profil:

B eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger oder
Altenpfleger mit praktischer Erfahrung

B idealerweise besitzen Sie eine abgeschlossene Aus- und Weiterbildung als klinische
Kodierfachkraft

B Berufserfahrung im Krankenhaus

B gute EDV-Kenntnisse in MS Word und Excel

B Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit den Klassifikationssystemen nach ICD und OPS
und den deutschen Kodierrichtlinien

B die Fahigkeit zur interdisziplindren und teamorientierten Zusammenarbeit rundet Ihr Profil ab

Wir bieten Ihnen:

B einen interessanten, vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgabenbereich

eine offene und vertrauensvolle Arbeitsatmosphére in einem modernen Unternehmen
einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen von Kéln mit optimaler Anbindung an den
offentlichen Fern- und Nahverkehr in einem modernen Klinikverbund

eine strukturierte Einarbeitung und Unterstlitzung

fachspezifische und auBerfachliche Fort- und Weiterbildungen

eine Vergitung, die der Verantwortung entspricht (AVR)

eine Altersversorgung (KZVK)

verglnstigtes Job-Ticket

Als zukdnftige/r Mitarbeiter/in unseres Hauses sind Sie bereit, sich mit den christichen Werten der
Stiftung der Cellitinnen zur hl. Maria zu identifizieren.

Flr nahere Informationen steht Ihnen der Leiter des Medizincontrollings Herr Hempe, unter der
Rufnummer 0221 1629-1026, gerne zur Verfligung.

Haben wir |hr Interesse geweckt, so bewerben Sie sich - unter Angabe der Kennziffer 03959 -
per Mail unter bewerbungen@cellitinnen.de oder tiber unser Stellenportal.

Mehr als 6.800 Mitarbeiter in tber 40
Einrichtungen der Stiftung der Cellitinnen zur hl.
Maria verfolgen dieses Ziel — Tag fur Tag.

Als ein modernes Gesundheits-

und Pflegeunternehmen stellen wir uns in

den Dienst von Menschen, die krank, verletzt
und pflegebediirftig sind. Exzellente Medizin
und menschlich zugewandte Pflege auf Basis
einer christlichen Wertekultur bilden den
Anspruch, an dem wir uns fortlaufend messen
lassen wollen.

Ergénzen Sie uns!

Unsere Verwaltung:

B ca. 20 Mitarbeiter in der Verwaltung

B Fachabteilungen: Geriatrie, Innere
Medizin / Pneumologie, Neurologische
und Fachiibergreifende Frihrehabilitation

B 226 Betten, ca. 7.000 stationére und
11.000 ambulante Patienten

B 40 Betten in der Geriatrischen Rehaklinik

Hospitalvereinigung St. Marien GmbH
Dienstleistungscenter Personal und Recht
Zentrales Bewerbermanagement

Nadine Becker

Graseggerstr. 105 - 50737 Kéin

Tel 0221 7491-1601
Www.ergaenzen-sie-uns.de

Cellitinnenﬁ-

Dar Mensch in gutan Handen
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