
Das Klinikum Ernst von Bergmann Potsdam zählt als zukunftsorientiertes Krankenhaus der Schwerpunktversorgung 
mit mehr als 1.100 Betten und 29 medizinischen Fachabteilungen zu den größten und bestausgestatteten Gesundheits-
versorgern in der Metropolregion Berlin/Brandenburg. Zur Klinikgruppe Ernst von Bergmann gehören neben einer 
Poliklinik weitere Tochter- und Beteiligungsgesellschaften. Insgesamt sind in der Klinikgruppe Ernst von Bergmann 
rund 3.500 Mitarbeiter beschäftigt. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Leitung Patientenkoordination/Sozialdienst (m/w) 
für die Klinikum Ernst von Bergmann gGmbH 

Was wir Ihnen bieten:
• einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit hohem Gestaltungspotenzial
• weitreichende interne & externe Fortbildungsmöglichkeiten
• breites Präventions- und Betriebssportangebot
• familienfreundliche Arbeitsbedingungen in einem kollegialen Arbeitsklima und dynamischer Teamstruktur
• exzellente, zentrale Lage mit multikulturellem Angebot, welches durch die Nähe zu Berlin besonders vielfältig ist

Schwerbehinderte (m/w) werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bitte beachten Sie, dass postalische Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. Wünschen Sie die Rücksendung der
Bewerbungsunterlagen, bitten wir um eine Kontaktaufnahme. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Bewerberportal umantis (bewerberportal.gesundheitsparkevb.de).

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Steckel, Kaufmännischer Direktor  | Tel.: 0331.241-33901.

Klinikum Ernst von Bergmann gGmbH | Charlottenstraße 72 | 14467 Potsdam

Die Patientenkoordination und der Sozialdienst ergänzen die ärztliche und pflegerische Versorgung der Patienten 
im Krankenhaus. Das Aufgabenportfolio umfasst die Kodierung der Diagnosen und Prozeduren, die Unterstützung 
bei der Kontaktaufnahme zu allen notwendigen Institutionen und Behörden sowie die Beratung nach der Entlassung 
und zu möglichen Vorsorgemaßnahmen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten daneben Angehörige ver-
trauensvoll zu sozialrechtlichen Leistungen und ihren individuellen Ansprüchen sowie zu ihren Möglichkeiten der 
weiteren Behandlung, Versorgung und Betreuung. 

www.klinikumevb.de

Wir wünschen uns:
• eine souveräne Persönlichkeit mit mehrjähriger Berufs- und 
 Führungserfahrung, ausgewiesener Fach- und Methoden- 
 kompetenz 
• fundierte Kenntnisse des G-DRG Systems und in der Anwen- 
 dung der aktuellen DKR, ICD/OPS Kataloge sowie Kennt- 
 nisse im Sozialgesetz, insbesondere SGB V, XI
• ausgeprägtes Organisationstalent, Motivation und Flexibilität 
 gepaart mit Durchsetzungsvermögen und unternehmeri- 
 schem Gestaltungswillen
• strukturierte und engagierte Arbeitsweise mit dem Ziel einer 
 optimalen Patientenversorgung
• hohes Maß an Empathie sowie ethischer und sozialer Kompetenz

Ihre Aufgaben:
• Leitung der Patientenkoordination und des Sozialdienstes mit  
 insgesamt ca. 30 Mitarbeitern
• Mitarbeiterführung und Teambildung/-entwicklung
• kontinuierliche Überwachung, Steuerung und Optimierung der  
 Dokumentations- und Kodierprozesse 
• Ansprechpartner in allen sozialrechtlichen Fragen von grund- 
 sätzlicher Bedeutung
• Beratung und Schulung von Ärzten und Pflegekräften im Hin- 
 blick auf die Dokumentation, Kodierung und Verweildauer 
• Weiterentwicklung und Steuerung von über die Patienenkoor- 
 dination und den Sozialdienst hinausgehenden Betreuungs- 
 und Versorgungskonzepten innerhalb der Klinikgruppe
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