Wir suchen zur Unterstiitzung unseres Teams eine/n

Abteilungsleiter /in Medizincontrolling

in Volizeit zZum nachstmoglichen Zeitpunkt

Der Geschaftsbereich Controlling, Finanzen und Qualititsmanagement versteht sich
als zentraler Bereich zur Planung und Steuerung der medizinischen sowie
dkonomischen Entwicklung. Der Geschaftsbereich unterstutzt die Flhrungskrafte
des Klinikums in ihren Managementaufgaben und ist geprigt von einer hohen
interdisziplindren Kollegialitat zwischen Okonomen, Medizinern und Pflegekraften
sowie von einer engen, vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den klinischen
Entscheidungstrdgern. Sie ergdnzen unser Team mit Ihrem fundierten
medizinischen und dkonomischen Fachwissen.

Zu Ihren Aufgaben gehdren:

— Entwicklung von Strategien und medizindkonomischen Analysen in
Zusammenarbeit mit dem Geschafisbereichsleiter, den klinischen Bereichen,
dem kaufmannischen Controlling und dem CQualititsmanagement

— Mitwirkung bei der Erstellung regelmafiger Berichte sowie bei der
Weiterentwicklung des Berichiswesens

— Kommunikation von Berichten und Analysen in regelméRigen Gesprachen
mit Klinikdirektoren und anderen Entscheidungstragern

— Steuerung der Abldufe zur medizinischen Kodierung und
MODK-Fallbearbeitung sowie Fihrung des erfahrenen Kodierfachkrafte-Team

Wir winschen uns:

eine Approbation als Arztin / Arzt, méglichst mit Facharstqualifikation
Fihrungserfahrung im Bereich Medizincontrolling und eine fikonomische
Zusatzqualifikation sind erwlnscht, aber nicht zwingende Voraussetzung
sehr gute Kenntnisse des DRG-Systems

sicherer Umgang mit gdngigen IT-Systemen

konzeptionelle und strategische Arbeitsweise
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Wir bieten Ihnen:

eine unbefristete Anstellung

eine teamorientierte und konstruktive Arbeitsatmosphare

einen krisensicheren Arbeitsplatz bei einem innovativen Arbeitgeber

eine an den Aufgaben orientierte, angemessene Vergitung nach TV-Arzte/VKA
eine betriebliche Altersvorsorge

Raum fiir lhre persénliche und berufliche Weiterentwicklung
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Das Klinikum Leverkusen, Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitdt zu Kdin,
ist ein Krankenhaus der regionalen Spitzenversorgung mit Einrichtungen fir eine
hochqualifizierte Diagnostik, Therapie und FPllege. Mehr als 2.200 Menschen
kiimimern sich in 12 medizinischen Fachabteilungen mit 740 Betten, zahireichen
Zentren, im Service, der Verwaltung und den Tochtergesellschaten um die
Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Patientinnen und Patienten.

Klinikum Leverkusen — Mittelpunkt im Gesundheitspark
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KLINIKUM
LEVERKUSEN

Der Mensch im
Mittelpunkt unseres Haridelns

Die Klinikum Leverkusen gGmbH hat ihre
100%ige Tochtergeselischaf, die Klinikuim
Leverkusen Service GmbH, als
FPersonaldienstieister mit dem
Besetzungsverfahren der genannien Stelle
beauftragt.

Wir verfolgen offensiv das Ziel, im Rahmen
der Vorgaben des LGG NW den Anteil von
Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, zu erhdhen.
Schwerbehinderte werden im Rahmen der
Vorgaben des Sozialgesetzbuches [X
gefBrdert.

Wenn Sie Interesse an einer Mitarbeit in
unserem Hause haben, freuen wir uns dber
Ihre aussagefahige Bewerbung online unter
www.klinikum-lev.de oder per Post an:

Klinikum Leverkusen Service GmbH
Geschéftsbereich Personal

Frau Maren Pesch
Paracelsusstralie 15

51375 Leverkusen

Fiir weitere Informationen stehen Ihnen Herr
Andreas Weils, Leiter des
Geschaftsbereiches Controlling, Finanzen
und Qualitdtsmanagement, unter Telefon
0214/13-3109 und Frau Maren Pesch unter
Telefon 0214/13-2648 gerne zur Verfugung.
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