
Die Mühlenkreiskliniken (AöR) bestehen aus einem Krankenhausverbund mit rund 4.500 Mitarbeitern/-innen und 
versorgen jährlich mehr als 200.000 Patienten ambulant und stationär. Darüber hinaus sind die Mühlenkreiskliniken 
mit ihren Standorten in Minden als Universitätsklinikum, in Bad Oeynhausen und Lübbecke-Rahden als Akademische 
Lehrkrankenhäuser Partner der Ruhr-Universität Bochum im Bereich der Medizinerausbildung.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

Bereichsleiter/-in Forderungsmanagement 
(MDK und Krankenkassenprüfverfahren) 

IHRE AUFGABEN:
Eigenständige Vertretung des Bereichs Kassen- und MDK-Forderungsmanagement in den MKK sowie 
Ansprechpartner des Vorstandes und der Betriebsleitungen
Fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeiter/-innen im Forderungsmanagement
Etablierung und Weiterführung eines MDK-Berichtswesens
Vorbereitung und Durchführung von Quartalsgesprächen und Schulungen zu Fragen des 
Forderungsmanagements

IHR PROFIL:
Langjährige Erfahrungen im Medizincontrolling und/oder im Bereich MDK und Krankenkassenprüfverfahren, 
vorzugsweise mit Führungserfahrung
Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/-in, und/oder abgeschlossenes Studium 
im Bereich des Gesundheits-/Pflegemanagements-/oder der Gesundheitsökonomie
Tiefgehende Kenntnisse des DRG-Systems/PEPP-Systems, der Anwendung der Kodierrichtlinien sowie der 
gängigen Rechtsvorschriften im Bereich der Abrechnung
Fundierte Methodenkenntnisse im Bereich des MDK- und Kassenprüfverfahrens einschließlich der aktuellen 
Rechtsprechung (PrüfvV, BSG-Urteile etc.)
Sicherer Umgang mit allen gängigen MS Office Produkten sowie idealerweise mit KIS-Systemen, z. B. Nexus-KIS
Teamfähigkeit, strukturiertes und analytisches Denken

ES ERWARTET SIE:
Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeiten in einem spannenden und dynamischen Umfeld eines 
Krankenhausverbundes
Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Eine leistungsgerechte Vergütung nach EG 11 TVöD mit den attraktiven Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
und ein sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz

Im Rahmen des Gesetzes über Teilzeitarbeit kann diese Stelle auch als Teilzeitarbeitsplatz angeboten werden. Im 
Interesse der beruflichen Gleichstellung werden Bewerbungen von Frauen und von Schwerbehinderten bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Nähere Informationen zu der angebotenen Stelle erhalten Sie über den 
Abteilungsleiter, Herrn Dr. Morcos, unter der Rufnummer 0571-790-2651.

Ihre ausführliche, schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 07.02.2018 nach Erscheinen dieser Anzeige an die 
bewerbermanagement@muehlenkreiskliniken.de oder an

Mühlenkreiskliniken (AöR) 
Personalabteilung | Postfach 3380 | 32390 Minden

www.muehlenkreiskliniken.de
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