
Die BG Klinikum Duisburg gGmbH ist eine von insgesamt neun BG 
Kliniken in Deutschland. Insgesamt werden in den Kliniken des Ver-
bundes mehr als 50.000 stationäre und ambulante Behandlungsfälle 
mit rund 11.000 Beschäftigten und einem Gesamtumsatzerlös von 
mehr als 1 Mrd. € deutschlandweit betreut. 

Für die Bereiche Medizincontrolling, Patientenaufnahme/-
abrechnung und Sozialdient suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine

Leitung Patientenmanagement (m/w)
Ihre Aufgaben:
•	 Verantwortliche Leitung des Patientenmanagements mit den Teilge- 
	 bieten Medizincontrolling, Abrechnung, Aufnahme und Sozialdienst
• 	Sicherstellung der zeitnahen Abrechnung stationärer und ambulanter  
	 Leistungen und des Datenaustauschs nach § 301 SGB V
• 	Klärung spezieller Abrechnungsfragen, Korrespondenz mit Kosten 
	 trägern und dem MDK
• 	Laufende Aktualisierung von Behandlungsverträgen, Wahlleistungs 
	 verträgen, IGEL-Vereinbarungen, etc.
• 	Unterstützung bei der Beantragung und Verlängerung von KV-Ermäch- 
	 tigungen
• 	Optimierung und Reporting aller abrechnungsrelevanten Prozesse  
• 	Umsetzung von Gesetzesänderungen, insb. aus den SGB V, VII, XII

Ihr Profil:
• 	Abgeschlossene dreijährige Pflegeausbildung mit entsprechenden  
	 Weiterbildungen in den Bereichen Medizincontrolling und Abrechnung  
	 und/oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise  
	 mit Schwerpunkt Betriebswirtschaft oder Gesundheitsökonomie)
• 	Berufs- und Führungserfahrung im Krankenhaus (> 5 Jahre)
• 	Umfassende Kenntnisse des DRG-Systems sowie der damit ver- 
	 bundenen Vorschriften (z. B. Kodierrichtlinien, Klassifikations- 
	 systeme, KHEntgG)
• 	Umfassende Erfahrung im Umgang mit MDK-Prüfungen und  
	 Kostenträgeranfragen
• 	Umfassende Kenntnisse in der Abrechnung von stationären und  
	 ambulanten Leistungen inkl. 301er Datensatz
• 	Erfahrung mit Krankenhausinformationssystemen (KIS), möglichst 		
	 Medico 
• 	Die Stelle ist auch für Teilzeitbeschäftigte zugänglich. Die Inklusion  
	 von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis  
	 und wir begrüßen daher Ihre Bewerbung

Unser Angebot:
Wir bieten kontinuierliche Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Struk-
turen zur Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf einschließlich 
einer betrieblichen Kindertagesstätte. Die Vergütung erfolgt nach TV 
BG-Kliniken.

Für fachliche Fragen steht Ihnen der Kaufmännische Direktor, Herr 
Eller, unter der Telefonnummer 0203/7688-2107 zur Verfügung.

Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem 
Selbstverständnis und wir begrüßen daher Ihre Bewerbung.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der nächsten 
4 Wochen nach Erscheinen der Anzeige an die Personalabteilung der 
BG Klinikum Duisburg gGmbH.

BG Klinikum Duisburg gGmbH
Großenbaumer Alle 250 
47249 Duisburg

www.bg-klinikum-duisburg.de
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