
 

 

„Eine ständige Weiterent-
wicklung medizinischer, 
pflegerischer und techni-
scher Standards ist Garant 
für die Sicherheit unserer 
Patienten und uns selbst.“ 
 
(aus unserem christlichen 
Leitbild) 
 
 
 
 
 
 
 

„Eine ständige 
Weiterentwicklung 
medizinischer, 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Stellvertretende Leitung des Medizin Controllings 

Unter der Leitung von Herrn Dr. Markus Eckhardt, Facharzt für Innere Medizin ist die Abteilung Medizin 
Controlling zentraler Ansprechpartner bei Fragen zur korrekten Kodierung und Abrechnung im DRG Sys-
tem. Es erfolgt die Kommunikation mit Krankenkassen und MDK bei strittigen Abrechnungsfragen sowie 
die Bearbeitung aller anfallenden Medizin Controlling Fragestellungen. 

Ihre Aufgaben 

 Optimierung der Leistungsabrechnung des Klinikums im DRG-Vergütungssystem, u.a. durch Si-
cherstellung einer zeitnahen und umfassenden medizinischen Dokumentation, Kodierung und Ab-
rechnung 

 Weiterentwicklung eines monatlichen Berichtswesens 
 Ansprechpartner zu operativen Fragestellungen (ICD, OPS und Regelwerke) im DRG-System 
 Unterstützung bei Fragestellungen zur strategischen Ausrichtung, zum MDK-Management bzw. zu 

Änderungen in der Sozialgesetzgebung 
 Anpassung und Überwachung der Abläufe im klinischen Bereich der Kodierung und in der Bearbei-

tung der Prüffälle durch MDK und Kostenträger 
 Gemeinsam mit dem Leiter der Abteilung, sind Sie für die fachliche und organisatorische Leitung 

des Teams von 26 Mitarbeitern/-innen verantwortlich 
 Unterstützung bei der Vorbereitung der Budgetverhandlungen mit den Kostenträgern  

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Medizinstudium oder Ausbildung zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in 
mit betriebswirtschaftlicher Zusatzqualifikation  

 Mehrjährige klinische Erfahrung und fundierte Kenntnisse mit dem DRG-Vergütungssystem und 
Medizinischen Controlling 

 Idealerweise verfügen Sie bereits über Kenntnisse im PEPP-Vergütungssystem 
 Selbständige Arbeitsweise und Organisationsfähigkeit mit hoher Zielorientierung geprägt von ex-

zellenten analytischen Fähigkeiten 
 Führungserfahrung mit hoher fachlicher und sozialer Kompetenz 
 Wirtschaftliches Denken und Handeln 

Wir bieten 

 Einen unbefristeten Dienstvertrag in Vollzeit (39 Std.-Woche) 
 Eine herausfordernde und anspruchsvolle Aufgabe mit Gestaltungsspielraum 
 Förderung interner und externer Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Angemessene Vergütung entsprechend der Aufgabe und nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 

Deutschen Caritasverbandes 
 

Die Identifikation mit den Zielen eines katholischen Trägers setzen wir voraus.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung über das Karriereportal www.mutterhaus.de/karriere.   

Für weitere Fragen steht Ihnen der Leiter des Medizin Controllings, Herr Dr. Markus Eckhardt gerne tele-
fonisch zur Verfügung (0651/947-2541).  

Das Trierer Klinikum Mutterhaus der Borromäerinnen gGmbH ist mit seiner mehr als 160 -jährigen Tradition heute ein 
Krankenhaus der Schwerpunktversorgung und Akademisches Lehrkrankenhaus der Johannes Gutenberg-Universität 
Mainz mit mehr als 1000 Betten einschließlich tagesklinischer Plätze und einem Einzugsgebiet weit über die Grenzen 
der Stadt hinaus. Mit mehr als 2500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist das Klinikum Mutterhaus einer der größten 
Arbeitgeber der Region. Das jährliche Umsatzvolumen beträgt ca. 150 Mio. Euro.  
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