
INNOVATIV, FAMILIENFREUNDLICH, NAH AM PATIENTEN:

Das  Universitätsklinikum  Gießen  und  Marburg  (UKGM)  stellt  mit  rund  9.900  Mitarbeitern  und
Mitarbeiterinnen  an  den  beiden  Standorten in  Gießen und  Marburg  die  Versorgung unserer  jährlich
499.000 Patientinnen und Patienten auf höchstem medizinischen und pflegerischen Niveau sicher.

Gerne steht Ihnen
Frau Dr. Sylvia Heinis

unter der Telefonnummer
06421/58-66004

für weitere Auskünfte
zur Verfügung.

Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen

senden Sie bitte bis zum
28.02.2018 an:

Universitätsklinikum
Gießen und

Marburg GmbH
Kaufmännische

Geschäftsführung
Marburg

Frau Dr. Sylvia Heinis
Baldingerstraße

35043 Marburg

oder per E-Mail an:
sylvia.heinis@uk-gm.de

Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Leiter / Leiterin
für den Geschäftsbereich Patientenmanagement

am Standort Marburg
ab sofort

für eine unbefristete Einstellung in Vollbeschäftigung gesucht.

Zu Ihrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich gehören:

Leitung des Geschäftsbereichs Patientenmanagement mit den Bereichen Patienten-
aufnahme,  ambulante  und  stationäre  Leistungsabrechnung  sowie  dem  zentralen
Patientenaktenarchiv

Sicherstellung  der  zeitnahen  und  vollständigen  Abrechnung  der  gesamten
Krankenhausleistungen  gemäß  den  Budgetverhandlungsergebnissen  sowie  nach
sonstigen Verträgen und gültigen Tarifen

Verantwortung  für  die  organisatorische,  personelle  und  inhaltliche  Führung  und
Weiterentwicklung des Geschäftsbereichs

Umsetzung von Maßnahmen zur Erlösoptimierung

Leitung und Durchführung von Projekten zur strategischen Weiterentwicklung

Teilnahme und  Leitung  von  Verhandlungsgesprächen  mit  den Sozialkostenträgern
und entsprechenden Organen

fachübergreifende Zusammenarbeit mit den Bereichen Medizincontrolling, Debitoren-
und Finanzbuchhaltung sowie dem betriebswirtschaftlichen Controlling

Wir erwarten von Ihnen:

ein  abgeschlossenes  betriebswirtschaftliches  Studium  (vorzugsweise  mit  Schwer-
punkt Rechnungswesen, Controlling, Krankenhausmanagement) oder vergleichbare
Qualifikationen

mehrjährige  Führungserfahrung  in  einem  vergleichbaren  Bereich  (vorzugsweise
einem  Krankenhaus  der  Maximalversorgung  mit  entsprechendem
Abrechnungswesen)

umfassende  Kenntnisse  im  DRG-Fallpauschalen-  und  PEPP-Vergütungssystem
sowie in allen ambulanten Abrechnungsarten

fundierte  Kenntnisse  im  Umgang  mit  betriebswirtschaftlichen  und  gesundheits-
ökonomischen  Fragestellungen,  der  Sozialgesetzgebung,  des  Krankenhausrechts
und der Krankenhausfinanzierung

ausgeprägte  Managementfähigkeiten,  umfassende  DV-Kenntnisse (wünschenswert
wären  praktische  Erfahrungen  mit  dem  Krankenhausinformationssystem  Agfa
ORBIS/NICE)

Ihre Eigenschaften:

selbstständiges, verantwortungsvolles und lösungsorientiertes Handeln

hohe Führungskompetenz und Teamfähigkeit

Organisationstalent und gute Kooperations- und Kommunikationsfähigkeiten

ausgeprägtes analytisches Denkvermögen und konzeptionelle Fähigkeiten

Wir bieten Ihnen eine interessante Leitungsfunktion in einem attraktiven Arbeitsumfeld
mit einer entsprechenden leistungsgerechten Vergütung.

Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine
Kindertagesstätte.

Mehr Informationen über das UKGM finden Sie unter: www.ukgm.de


