,Bunte Vielfalt — die finde ich bei der AOK.”

Sandra Pazina, Mitarbeiterin der AOK, in ihrer Freizeit Malerin
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Uber 4,3 Millionen Menschen vertrauen uns, wenn es um ihre Gesundheit
geht: Das macht die AOK in Baden-Wurttemberg zum Marktfuhrer unter
den gesetzlichen Krankenversicherungen. Um weiter auf Wachstumskurs
zu bleiben, setzen wir nicht nur auf innovative Angebote, beste Versorgung

und gelebte Kundennahe: Wir zahlen vor allem auf Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die diesen Anspruch Tag fir Tag in die Tat umsetzen.

Fur unsere AOK-Bezirksdirektion Stuttgart-Boblingen suchen wir am Standort Stuttgart in Vollzeit, be-
fristet fur ein Jahr, zum néchstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Teamleiter/in CompetenceCenter Krankenhaus

lhre Aufgaben

Sie Ubernehmen die fachliche und personelle Leitung und Organisation des Teams, bestehend aus
11 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, innerhalb des CompetenceCenters Krankenhaus

Die Funktions- und Leistungsfahigkeit des Teams stellen Sie sicher

Sie fUhren Ziel-, Beurteilungs- und Perspektivengespréache sowie Feedback- und Coachinggesprache
im Rahmen der Mitarbeiterférderung und -entwicklung durch

Sie unterstttzen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in fachlichen Themen

Fur die konsequente Umsetzung der MaBnahmen im Rahmen der Servicestandards und die Sicher-
stellung der Kundenzufriedenheit sind Sie verantwortlich

Zu einer moglichst hohen Motivation und Arbeitszufriedenheit unter den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern innerhalb des Teams Krankenhaus tragen Sie bei

Sie sind verantwortlich fur die Umsetzung unseres Vertriebs- und Marketingkonzeptes sowie den
Verkauf von Zusatzprodukten der AOK Baden-Wirttemberg durch |hr Team

lhr Profil

Sie haben einen Studienabschluss als Krankenkassenbetriebswirt/in oder verfiigen tber eine ver-
gleichbare Qualifikation

Erganzend bringen Sie mehrjahrige Berufserfahrung aus dem Bereich Krankenhaus sowie Fihrungs-
erfahrung mit

Von sich aus erkennen Sie Situationen, die eine schnelle Entscheidung notwendig machen
Sie untersttzen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrem inneren Ansporn fur ihr tagliches Tun

Fur sich formulieren Sie erfolgsrelevante Ziele, Uberpriifen regelmaBig vereinbarte Ziele, analysieren
diese und fordern gegebenenfalls MaBnahmen ein

Sie fordern Eigenverantwortung und entwickeln thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Um langfristig die Unternehmensziele zu erreichen, denken und planen Sie vorausschauend
Vertrauen und Offenheit schaffen Sie durch Nahe, Transparenz und Verlasslichkeit

Wir bieten lhnen

Ein interessantes Aufgabengebiet sowie attraktive Arbeitsbedingungen
Flexible Arbeitszeiten

Eine leistungsgerechte Bezahlung nach BAT/AOK-Neu inkl. Sozialleistungen
Eine interessante Altersversorgung

Auch als Arbeitgeber ausgezeichnet: die AOK Baden-Wiirttemberg

aok-bw.de/ausgezeichnet
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Zertifikat seit 2011
audit berufundfamilie

ASK

Die Gesundheitskasse.

lhre Bewerbung
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum
12.3.2018 unter Angabe lhrer Gehalts-
vorstellung und des méglichen Eintrittstermins
an die AOK - Die Gesundheitskasse
Stuttgart-Boblingen.

Bitte nutzen Sie unser Online-Bewerbungs-
formular unter , Jetzt bewerben” und lhre
Unterlagen kommen schnell und sicher bei
uns an.

Fragen beantwortet Ihnen gerne
Herr Philipp Kocher
Telefon 0711 2069-6011

Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen
von schwerbehinderten Menschen besonders

berlcksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Jetzt bewerben!
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