
Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Sana Kliniken 
Düsseldorf GmbH

stehen für beste wirtschaftliche 
Perspektiven – und für Stabilität 
in jeder Hinsicht.
Dr. Clemens Jüttner, seit 2006 bei Sana

Verstärken Sie uns ab sofort als

Regionaler Leiter Medizincontrolling (m/w)
für den Bereich Medizincontrolling in der Sana Region NRW

+	Hier ist Ihr Einsatz gefragt
•	 Als Regionalleiter Medizincontrolling der Region NRW mit einem  
	 Umsatzvolumen von über 400 Mio. EUR und 90.000 Case-Mix-Punkten 
	 beraten Sie die Regional- und Klinikgeschäftsführungen, sowie die  
	 kaufm. Direktoren in allen Belangen der operativen und strategischen  
	 Aspekte des Medizincontrollings. 
•	 Ferner führen Sie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Medizin- 
	 controllings in den Krankenhäusern der Region in fachlicher  
	 Hinsicht und Monitoren die Umsetzung der vereinbarten Aktivitäten  
	 des Medizincontrollings in der Region NRW. 
•	 Sie entwickeln bestehende Abläufe zielführend weiter, etablieren  
	 neue Analysemöglichkeiten in die Region und setzen diese in  
	 Absprache mit dem Regionalgeschäftsführer flächendeckend um. 
•	 Sie bringen sich als Stratege ein und berichten direkt an den  
	 Regionalgeschäftsführer der Region NRW. Sitz der Regionalleitung  
	 Medizincontrolling NRW ist der Sana Standort Düsseldorf.

+	Darum sind Sie unsere erste Wahl
•	 Wir erwarten eine Ausbildung als Krankenpfleger bzw. Gesundheits-  
	 und Krankenpflegern mit mehrjähriger Berufserfahrung im Medizin 
	 controlling. Idealerweise verfügen Sie über ausgeprägte langjährige  
	 Erfahrungen im Medizincontrolling, die möglichst sowohl operativ  
	 als auch strategisch erworben wurden. 
•	 Sie interessieren sich nicht nur für Fragen des DRG-Systems,  
	 der Kodierung und Abrechnungsprüfung, sondern insbesondere auch  
	 für die Optimierung medizinischer Prozesse unter Berücksichtigung  
	 von Kennzahlen des Qualitätsmanagements. 
•	 Die Herausforderung eine große regionale Struktur zu führen reizt  
	 Sie sehr und Sie haben sehr konkrete Vorstellungen, wie Sie diese  
	 Organisation in eine hohe Leistungsfähigkeit führen. Sie überzeugen  
	 neben Ihrem Expertenwissen vor allen Dingen auch durch Führungs- 
	 erfahrung. 
•	 Hohe soziale Kompetenz, konzeptionelles Denken, Argumentations- 
	 fähigkeit, sicheres Auftreten sowie nicht zuletzt eine starke IT-Affinität  
	 bzgl. Krankenhaus-Informationssystemen runden Ihr Profil ab.

+	Und darum sind wir Ihre erste Wahl
Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt 
Sana jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten medi- 
zinischen und pflegerischen Qualitätsansprüchen. Mehr als 32.000 
Mitarbeiter an über 50 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie  
alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen 
Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana  
können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein  
interdisziplinäres Netzwerk aufbauen.

Die Sana Kliniken Düsseldorf GmbH –  
Akademisches Lehrkrankenhaus der  
Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf –  
betreibt die Krankenhäuser Benrath  
und Gerresheim und ein Medizinischen  
Versorgungszentrum.

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Sie haben vorab noch Fragen?
Telefon 0211 2800-3799
personalmanagement-duesseldorf@sana.de

Für Ihre Bewerbung geht 
es hier entlang:
personalmanagement-duesseldorf@sana.de

Sana Kliniken Düsseldorf GmbH
Personalmanagement
Gräulinger Str. 120
40625 Düsseldorf

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: 
sana.de/karriere

Jetzt bewerben!
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