
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kommen Sie zur Sana als 
Mitarbeiter/-in Medizincontrolling in Vollzeitbeschäftigung  

 

Das sind ihre Stärken  
 
Sie unterstützen das Team bei der Prüfung, Erfassung und Kodierung 
medizinischer Daten und Leistungen entsprechend den Vorgaben des 
DRG-Systems. Zu Ihren Aufgaben gehören weiterhin die Plausibilitäts- 
und Vollständigkeitsprüfung der medizinischen Dokumentation sowie 
die Bearbeitung von MDK- und Kassenanfragen. Eine enge 
Zusammenarbeit mit unseren Chef- und Oberärzten und die 
eigenständige Durchführung von berufsgruppenübergreifenden 
Weiterbildungen im DRG-System gehören zu Ihren Arbeitsinhalten. 
Wir bieten Ihnen ein selbständiges Arbeiten in einem motivierten Team 
in kollegialer Atmosphäre. Flexible Arbeitszeiten sowie bezahlte 
Weiterbildungen und die Vernetzung in einem Wissenskonzern sind für 
uns selbstverständlich. 
 
Ihr Profil 

 
Sie verfügen über eine  abgeschlossene medizinisch-pflegerische 
Ausbildung mit Berufserfahrung oder sind Dokumentationsassistent/in 
mit praktischer Erfahrung. Flexibilität und Fähigkeit zum 
selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten sowie die 
Bereitschaft sich ständig entsprechend den Anforderungen des DRG- 
System weiterzubilden sind Ihre Stärken, ebenso die Fähigkeit zum 
interdisziplinären Dialog und Kommunikationsgeschick. Sicherer 
Umgang mit MS-Office-Anwendungen und gute Kenntnisse in SAP 
werden vorausgesetzt.  

 
Das sind unsere Stärken 
 
Die Sana Kliniken Leipziger Land sind akademisches Lehrkrankenhaus 
der Universität Leipzig und bieten an ihren Standorten Borna und 
Zwenkau mit 490 Betten und elf chefarztgeführten Klinikbereichen eine 
hochqualifizierte Akutmedizin. Etwa 1000 Beschäftigte sorgen für das 
Wohl der Patienten. Jährlich werden etwa 27.000 Patienten stationär 
versorgt. Wir bieten ein interessantes Tätigkeitsspektrum mit vielfältigen 
Gestaltungsmöglichkeiten, welches Ihnen zahlreiche Optionen für die 
Weiterentwicklung und Gestaltung Ihrer Karriere eröffnen. Bei uns 
erwarten Sie ein kollegiales Arbeitsumfeld und eine attraktive tarifliche 
Vergütung. Wir bieten Ihnen weiterhin eine betriebliche Altersvorsorge, 
30 Tage Jahresurlaub sowie die Möglichkeit von kontinuierlichen Fort- 
und Weiterbildungen.  
Darüber hinaus fördern wir Beruf und Familie z. B. mit Angeboten zur 
Kinderbetreuung und günstigen Ferienprogrammen. 
 
 

 
 
 
 

 
 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige 
Bewerbung per Email an: 
 
bewerbung.borna@sana.de  

 
Erste Fragen beantwortet Ihnen gern die Leiterin  
der Abteilung Medizincontrolling Frau Wawzinek 
unter Telefon +49 3433 21-1008.  

 
Diskretion und Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung 
wird zugesichert.  

 
Weitere Informationen und viele gute Gründe, um 
bei Sana zu arbeiten, finden Sie auf 

 

www.sana.de/jobs-karriere 
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