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Wir suchen zum 01.12.2017 in Vollzeitbeschaftigung befristet fir 1 Jahr einen

Mitarbeiter (m/w)

Medizincontrolling / Erlosmanagement

Wir sind

die innovative, wachsende und den Patienten
zugewandte Kinderklinik im Westen von Hamburg. Die
AKK Altonaer Kinderkrankenhaus gGmbH ist ein
gemeinnutziges Kinderkrankenhaus der Schwerpunkt-
versorgung mit 231 Betten.

Als Tochterunternehmen des Universitatsklinikums
Hamburg-Eppendorf (UKE) und Akademisches Lehr-
krankenhaus nehmen wir an der klinischen Aus-
bildung der Studenten teil. Im vergangenen Jahr
wurden im AKK 12.000 stationare, 3.000 teilstationare
und 40.000 ambulante Patienten aus ganz
Deutschland betreut.

Ihr Aufgabengebiet

— Mitwirkung bei der Steuerung der
Dokumentations- und Kodierprozesse

— korrekte und revisionssichere Kodierungsprifung
anhand der Aktenlage bei bestimmten Fall-
konstellationen

- Mitarbeit im MDK-Management mit (vorwiegend)
MDK-In house-Prifungen; Korrespondenz mit
Kostentragern

— Bearbeitung der Korrespondenz zu Sozial-
gerichtsklagen

- Mitwirkung beim Controlling von Privat-
liquidationen und Wahlleistungen

— Unterstitzung bei der Dokumentation und dem
Controlling von Daten der Externen Qualitats-
sicherung (EQS)

— Mitarbeit bei der Betreuung und Kostenkalkulation
von auslandischen Patienten

www.kinderkrankenhaus.net www.arbeiten-am-akk.de

Ihr Profil

- abgeschlossene Ausbildung im kaufménnischen
Bereich und eine medizinische Ausbildung oder
eine Ausbildung zum Medizinischen Dokumentar /
zur Kodierfachkraft

— Berufserfahrung in der DRG-Kodierung

- ausgepragte Affinitat zum Umgang mit EDV, gute
Kenntnisse in MS Office und mit medizinischer
Dokumentationssoftware (z. B. SOARIAN®,

SAP 1S-H)

— sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

— ausgepragte Bereitschaft und Fahigkeit zur
Kommunikation und berufsgruppentber-
greifenden Zusammenarbeit

- Freude am interdisziplindren Arbeiten

— analytisches Denkvermogen, selbststandige
Arbeitsweise, Flexibilitat und Zuverlassigkeit

— hohes Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein

Unsere Starken

— verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit
in einem motivierten Team

— eine angemessene Einarbeitungszeit

— interne und externe Fortbildungsméglichkeiten

— betriebliche Altersversorgung und Sozialleistungen

Fir Fragen stehen lhnen Herr Olshausen (Tel.: 040
88908 520) oder Frau Kraatz (Tel.: 040 88908 661)
gern zur Verflgung.

Wir freuen uns auf Sie!

Senden Sie lhre elektronische Bewerbung an:
personalabteilung@kinderkrankenhaus.net

Universititsklinikum Hamburg-Eppendarf






