Referent/in Unternehmensentwicklung
mit Schwerpunkt Erlésmanagement
fiir unsere Malteser Krankenhauser

Zur Verstarkung des Bereichs Unternehmensentwicklung suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt einen Referenten (m/w)
mit Schwerpunkt Erldsmanagement fiir unsere Krankenhiuser in der Malteser Deutschland gGmbH mit Sitz in der Zentrale, KoIn.

Wir sind ein katholisches Dienstleistungsunternehmen mit vielfaltigen sozialen und karitativen Aufgabenschwerpunkten.
Mit unseren 10 Krankenhdusern, einer Fachklinik fiir Naturheilverfahren, 30 Einrichtungen der Altenhilfe, der Hospizarbeit und
Palliativmedizin sowie der Ambulanten Pflege zahlen die Malteser zu den groBen und renommierten katholischen Tragern.

Im Erlésmanagement als Teil der Unternehmensentwicklung begleiten Sie selbststindig die strategische Ausrichtung der Einrichtungen
in Medizin und Pflege durch Beratung und Unterstiitzung in der Gestaltung von Prozessen und in der Leitung interdisziplindrer Teams
und Projekte.

Ihre Aufgaben:

e Sie analysieren bestehende Prozesse zur Identifikation und Bewertung von Optimierungspotenzialen des Erlos- und Patienten-
managements in den Malteser Krankenhdusern

® Sie begleiten die Kollegen vor Ort beim Ausschopfen der Potenziale durch die Koordination eines gemeinsamen Vorgehens und
Nutzung einheitlicher Methoden, Prozesse und Tools

e als kompetente/r Ansprechpartner/in sorgen Sie fiir einen fachkundigen und systematischen Kompetenzaufbau in den Themen
Dokumentation, Kodierung und Abrechnung

¢ mit der Analyse und Bewertung des medizinischen Leistungsspektrums der Malteser Krankenhiuser unterstiitzen Sie die medizinische
und pflegerische Strategie und das Portfoliomanagement der Malteser Deutschland

® Sie beraten die Einrichtungen in den Bereichen Leistungssteuerung, Abrechnung und Verhandlung und sorgen fiir Know-How Transfer

® mit ihren Impulsen sorgen Sie fiir eine Weiterentwicklung des Berichtswesens und der Kennzahlensystematik zu den wichtigsten
Leistungsparametern

Sie bringen mit:

o abgeschlossenes Studium oder Ausbildung und Berufserfahrung in einem Bereich der unmittelbaren Patientenversorgung
® betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation oder Studium, idealerweise im Gesundheits- und Sozialwesen
o detaillierte Kenntnisse der Strukturen und Ablaufe im Krankenhaus

e umfangreiche Erfahrung in der eigenstindigen Leitung von Teams oder Projekten

® Beherrschung von Analyse- und Planungstechniken

o sehr gute Kenntnisse medizinischer Kodierungssysteme

® Aufgeschlossenheit und sichere Kommunikationsfihigkeit

o Erfahrung in der kreativen Lésung von Aufgaben und Gestaltung von Prozessen

o Einsatzbereitschaft, Flexibilitit und Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen innerhalb Deutschlands
o Identifikation mit unseren Zielen als katholische Organisation

Wir bieten:

o vielfiltige und verantwortungsvolle Titigkeit in professioneller und offener Atmosphire

o flache Hierarchien und ein Arbeitsumfeld, das Kreativitit und Selbstindigkeit fordert

o die Moglichkeit, sich in spannende Aufgaben und Projekte einzubringen und personlich weiterzuentwickeln

Fiir inhaltliche Fragen steht Thnen Frau Elisabeth Quiske, Bereichsleiterin Unternehmensentwicklung, Prozessmanagement
und Projektmanagement, unter Telefon 0221/9822-4936 zur Verfiigung.

Bei technischen Fragen zur Onlinebewerbung wenden Sie sich bitte an Frau Esther Berrens, Personalabteilung,
unter Tel. 0221/9822-3405.

Wie freuen uns auf lhre Online-Bewerbung iiber unser Malteser Jobportal

e @ Malteser

Malteser Deutschland gemeinniitzige GmbH . .
... weil Nihe zihlt.

Wir engagieren uns fiir Menschen ...weil Néhe zéhlt.
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