
Referent/in Unternehmensentwicklung 
mit Schwerpunkt Erlösmanagement
für unsere Malteser Krankenhäuser
Zur Verstärkung des Bereichs Unternehmensentwicklung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Referenten (m/w)  
mit Schwerpunkt Erlösmanagement für unsere Krankenhäuser in der Malteser Deutschland gGmbH mit Sitz in der Zentrale, Köln. 
 
Wir sind ein katholisches Dienstleistungsunternehmen mit vielfältigen sozialen und karitativen Aufgabenschwerpunkten. 
Mit unseren 10 Krankenhäusern, einer Fachklinik für Naturheilverfahren, 30 Einrichtungen der Altenhilfe, der Hospizarbeit und 
Palliativmedizin sowie der Ambulanten Pflege zählen die Malteser zu den großen und renommierten katholischen Trägern.
 
Im Erlösmanagement als Teil der Unternehmensentwicklung begleiten Sie selbstständig die strategische Ausrichtung der Einrichtungen 
in Medizin und Pflege durch Beratung und Unterstützung in der Gestaltung von Prozessen  und  in der Leitung  interdisziplinärer Teams 
und  Projekte.

Ihre Aufgaben:
•	 Sie analysieren bestehende Prozesse zur Identifikation und Bewertung von Optimierungspotenzialen des Erlös- und Patienten-
	 managements in den Malteser Krankenhäusern
•	 Sie begleiten die Kollegen vor Ort beim Ausschöpfen der Potenziale durch die Koordination eines gemeinsamen Vorgehens und 
	 Nutzung einheitlicher Methoden, Prozesse und Tools
•	 als kompetente/r Ansprechpartner/in sorgen Sie für einen fachkundigen und systematischen Kompetenzaufbau in den Themen 
	 Dokumentation, Kodierung und Abrechnung
•	 mit der Analyse und Bewertung des medizinischen Leistungsspektrums der Malteser Krankenhäuser unterstützen Sie die medizinische 		
	 und pflegerische Strategie und das Portfoliomanagement der Malteser Deutschland
•	 Sie beraten die Einrichtungen in den Bereichen Leistungssteuerung, Abrechnung und Verhandlung und sorgen für Know-How Transfer
•	 mit ihren Impulsen sorgen Sie für eine Weiterentwicklung des Berichtswesens und der Kennzahlensystematik zu den wichtigsten 
	 Leistungsparametern

Sie bringen mit:
•	 abgeschlossenes Studium oder Ausbildung und Berufserfahrung in einem Bereich der unmittelbaren Patientenversorgung
•	 betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation oder Studium, idealerweise im Gesundheits- und Sozialwesen
•	 detaillierte Kenntnisse der Strukturen und Abläufe im Krankenhaus
•	 umfangreiche Erfahrung in der eigenständigen Leitung von Teams oder Projekten
•	 Beherrschung von Analyse- und Planungstechniken
•	 sehr gute Kenntnisse medizinischer Kodierungssysteme
•	 Aufgeschlossenheit und sichere Kommunikationsfähigkeit
•	 Erfahrung in der kreativen Lösung von Aufgaben und Gestaltung von Prozessen
•	 Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen innerhalb Deutschlands
•	 Identifikation mit unseren Zielen als katholische Organisation

Wir bieten:
•	 vielfältige und verantwortungsvolle Tätigkeit in professioneller und offener Atmosphäre
•	 flache Hierarchien und ein Arbeitsumfeld, das Kreativität und Selbständigkeit fördert
•	 die Möglichkeit, sich in spannende Aufgaben und Projekte einzubringen und persönlich weiterzuentwickeln

Für inhaltliche Fragen steht Ihnen Frau Elisabeth Quiske, Bereichsleiterin Unternehmensentwicklung, Prozessmanagement 
und Projektmanagement, unter Telefon 0221/9822-4936 zur Verfügung.

Bei technischen Fragen zur Onlinebewerbung wenden Sie sich bitte an Frau Esther Berrens, Personalabteilung, 
unter Tel. 0221/9822-3405.

Wie freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Malteser Jobportal
bzw. unter www.malteser.de/stellenangebote

Malteser Deutschland gemeinnützige GmbH
  
Wir engagieren uns für Menschen ...weil Nähe zählt.
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