
Medizinische Fakultät der
Martin-Luther-Universität
Halle-Wittenberg

Das Universitätsklinikum Halle (Saale) als Anstalt des öffentlichen Rechts und 
die Medizinische Fakultät der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg re- 
präsentieren als medizinische Einrichtungen eine traditionsreiche Universität. In 
fachlich breit gefächerten Kliniken und Instituten mit ca. 1.000 Betten stellen 
wir mit 3.450 Mitarbeitern die medizinische Versorgung der Patienten auf 
höchstem Niveau sicher und erfüllen unseren Forschungs- und Lehrauftrag.

Wir suchen für den Zentralen Dienst 16 – Medizincontrolling, Qualität und 
Patientensicherheit am Universitätsklinikum Halle (Saale) zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine

Sachgebietsleitung Kodierung (w/m)
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden. Die Stelle ist unbefristet.

Aufgabenschwerpunkte:
 - Führung und Organisation des Sachgebietes mit derzeit 30 Mitarbeitern
 - Sicherstellung einer fallbegleitenden und qualitativ hochwertigen Kodierung  
  unter Einhaltung der internen Kennzahlen
 - Planung, Organisation und Kontrolle von Arbeitsabläufen sowie deren stetige 
  Anpassung und Weiterentwicklung der Abteilung
 - Verantwortung für einen effizienten und wirtschaftlichen Personaleinsatz
 - Konzeption, Begleitung und Durchführung von strategischen Projekten
 - Schulungen und fachliche Weiterentwicklung Ihrer Mitarbeiter
 - Unterstützung und Schulung der medizinischen Fachabteilungen im Hinblick 
  auf die Kodier- und Dokumentationsqualität
 - Sicherstellung einer vollständigen Dokumentation in der Krankenakte inklu- 
  sive der Dokumentation für Zusatzentgelte (ZE) und Neue Untersuchungs- 
  und Behandlungsmethoden (NUB)
 - berufsgruppenübergreifende kooperative Zusammenarbeit

Ihr Profil:
 - Diplomkaufmann (Hochschule oder Fachhochschule) oder vergleichbare  
  Qualifikation im Medizincontrolling
 - ausgeprägte Kenntnisse im Medizincontrolling und in der Kodierung
 - Kenntnisse im Rechnungswesen, Controlling und der rechtlichen Rahmenbe- 
  dingungen von Krankenhäusern
 - Kenntnisse in Krankenhausinformationssystemen, Kodierunterstützungssoft- 
  ware und Office-Programmen
 - 2-jährige Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern, idealerweise bisher 
  in stellvertretender Position
 - eine sichere Kommunikation auch in Konflikt- und Ausnahmesituationen
 - eine strukturierte sowie ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise
 - Erfahrung in der Restrukturierung von Prozessen und in der Ablauforganisation

Die Vergütung richtet sich nach dem Haustarifvertrag des Universitätsklinikums 
Halle (Saale). Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei gleicher Eignung 
unter Beachtung des AGG bevorzugt berücksichtigt.

Das Universitätsklinikum Halle (Saale) fördert die berufliche Gleichstellung 
von Frauen und Männern und fordert Frauen mit entsprechender Qualifikation 
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Wir bitten um Verständnis dafür, dass weder Bewerbungskosten erstattet noch 
die Bewerbungsunterlagen ohne einen ausreichend frankierten Rückumschlag 
zurückgesandt werden können.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte schriftlich bis 
4 Wochen nach Veröffentlichung an:

Universitätsklinikum Halle (Saale)
Ärztlicher Direktor, PD. Dr. Klöss
Ernst-Grube-Straße 40, 06120 Halle (Saale)
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