
 
 

 
 
Zum Unternehmen „Evangelisches Diakoniekrankenhaus“, Akade-
misches Lehrkrankenhaus der Universität Freiburg, gehören das 
Evangelische Diakoniekrankenhaus Freiburg selbst (ein modernes 
und spezialisiertes Krankenhaus mit 175 Betten und über 13.300 
Fällen p.a.), das Pflegezentrum Landwasser (eine gerontopsychiat-
rische Pflegeeinrichtung mit 108 Plätzen) und das Haus Landwas-
ser (eine Rehabilitationseinrichtung für psychisch erkrankte junge 
Menschen mit 53 Plätzen).  
 
Das Evangelische Diakoniekrankenhaus ist seit 2009 vom "Audit 
Beruf und Familie" als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. 
Außerdem wurde unser Haus 2016 wiederholt vom Great-Place-To-
Work-Institut als einer der "Besten Arbeitgeber Gesundheit & Sozia-
les" ausgezeichnet. Hierzu gehört für uns auch, für die Gesundheit 
unserer Mitarbeiter Sorge zu tragen. Wir haben hierzu ein Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement mit diversen Zusatzangeboten (z.b. 
Hansefit-Sport-Verbund-Programm, Möglichkeit eines „Dienstfahra-
des“, Bonus-Punkte-System für Einspringen) eingerichtet.  
 
Wir suchen nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine/n Mitarbeiter/in im/als   
Medizincontrolling/ 

Klinische Kodierfachkraft  
In Voll- oder Teilzeit (mind. 80%) 

 
Ihre Aufgaben 

• Primärkodierung stationärer Fälle 
• Prüfen und Vervollständigen der Dokumentation 
• Bearbeiten von MDK-Anfragen u. Prüfung der MDK-Gutachten 
• Vorbereiten u. Durchführen von Fallgesprächen gemäß PrüfVV 
• MDK-Berichtswesen 

 
Ihr Profil 
✓ Abgeschlossene medizinisch-pflegerische Ausbildung, möglichst 

mit Weiterbildung zur klinischen Kodierfachkraft oder MDA 
✓ Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung in der Kodierung  
✓ Fundierte Kenntnisse des DRG-Systems u. med. Behandlungs-

abläufe 
✓ Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen  
✓ Durchsetzungsvermögen, hohes Engagement, eigenständiges 

Arbeiten und Teamfähigkeit 
 

Unser Angebot 
• Verantwortungsvolles und spannendes Aufgabengebiet in 

einem motivierten und engagierten Team mit 5 Mitarbeiter/-
innen, die in enger Kooperation den vollständigen 
Dokumentations- und Kodierprozess begleiten und  
unterstützend steuern 

• Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Leistungsgerechte Bezahlung 

• Betriebliche Altersvorsorge (Ev. Zusatzversorgungskasse) 

• Schön gelegenes Krankenhaus in einer der lebenswertesten 
Städte Deutschlands 

• Modernes Krankenhaus mit hochwertiger Ausstattung  
• Hervorragendes Betriebsklima (eben ein „Great-Place-To-Work“) 

 
Sie möchten diese Herausforderung annehmen? 

 
Dann freuen wir uns über Ihre schriftliche Bewerbung unter Mit-
teilung Ihrer Gehaltsvorstellungen an: Ev. Diakoniekrankenhaus,  

Abteilung Personal, Wirthstr. 11, 79110 Freiburg 
 

Bei Übersendung per E-Mail bitte an: pers@diak-fr.de (bitte nur 
1 Datei mit max. 3 MB). 

www.diakoniekrankenhaus.de 


