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Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Medizincontroller „plus" (m/w) 
- ärztlicher Unternehmensentwickler -

in Vollzeit

WER WIR SIND ... 

Das St. Vinzenz-Hospital Dinslaken führt als katholisches Krankenhaus der Regelversorgung 

jährlich ca. 16.000 stationäre und 70.000 ambulante Behandlungsmaßnahmen durch. 
Entsprechend unseres Leitbildes behandeln, pflegen und betreuen wir die Patientinnen und 

Patienten auf der Grundlage des christlichen Verständnisses mit Individualität, Engagement und 

Kompetenz. Für das gesamte Behandlungsspektrum stehen insgesamt 432 Betten zur Verfügung, 
die sich auf 20 Stationen und 8 Fachabteilungen verteilen. Das klinische Spektrum umfasst die 

Fachabteilungen Allgemein-/Viszeralchirurgie, Orthopädie und Unfallchirurgie, Innere Medizin, 

Geriatrie, Gynäkologie und Geburtshilfe, Kinder- und Jugendmedizin, Anästhesie/Intensivmedizin 

und Schmerztherapie sowie Psychiatrie/Psychotherapie und Psychosomatik. Unser Krankenhaus 

ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001 sowie nach dem Audit „berufundfamilie". 

IHR AUFGABENGEBIET ... 

umfasst neben dem operativen Medizin­

controlling, die Organisation und Sicher­
stellung einer qualitativ hochwertigen 

Kodierung der stationären Abrechnungsfälle, 

sowie die Prüfung und kontinuierliche Weiter­
entwicklung dieser. In Ihrer verantwortungs­

vollen Position wirken Sie an der strate­

gischen Leistungsentwicklung im Hause mit 

und arbeiten eng mit der Geschäftsführung 

zusammen. Sie wirken an der Optimierung 
klinischer Prozesse mit und verantworten das 

Management damit einhergehender Verände­

rungsprozesse in den Kliniken. 

IHR PROFIL ... 

• abgeschlossenes Medizinstudium mit

mehrjähriger klinischer Erfahrung 

• Erfahrung im Bereich des 
Medizincontrollings 

• Wünschenswert wären Erfahrungen in der 

Personalführung 

• Umfassendes Wissen in Bezug auf das 

DRG-System und die entsprechenden 
Abrechnungsmodalitäten 

• Organisations- und Teamfähigkeit 

• selbstständige Arbeitsweise mit hoher 

Leistungsbereitschaft sowie Belastbarkeit 

• 

,r 

WIR BIETEN ... 

Ihnen neben einem interessanten und 

abwechslungsreichen Aufgabengebiet mit 
Gestaltungsmöglichkeiten 

• ein sehr gutes Arbeitsklima in einem 
erfahrenen und engagierten Team 

• Unterstützung bei Ihrer beruflichen Fort­

und Weiterbildung 

• eine der Verantwortung der Position 
entsprechende Vergütung 

• eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 

Für Fragen steht Ihnen gerne unser 
Geschäftsführer Herr Dr. Christoph Heller 
unter Tel.: 02064/ 44-1130 zur Verfügung. 

Haben Wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann richten Sie Ihre aussagekräftige 

Bewerbung bitte an die Personalabteilung des 
St. Vinzenz-Hospitals, Dr. Otto-Seidel- Straße 

31-33, 46535 Dinslaken oder an 

bewerben@st-vinzenz-hospital.de 

•:• GFO 
Ja ,ur Henschenwurde. 
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