
 

 

Referenten (m/w) für das Themengebiet Klinisches Risikomanagement 

in Vollzeit  

 

                                                                                                                                                                   

Das St.-Antonius-Hospital Eschweiler ist als Akademisches Lehrkrankenhaus der RWTH-Aachen mit 398 Betten ein im Krankenhausplan 
ausgewiesenes und in der Region etabliertes medizinisches Kompetenz- und Gesundheitszentrum. Zur Verstärkung unserer Abteilung 
Qualitäts- und Risikomanagement suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die medizinischen Abteilungen des St.-Antonius-Hospitals sind bereits durch unterschiedliche Zertifizierungsverfahren eng in das Quali-
täts- und Risikomanagement eingebunden. Gemäß der neuen QM-Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses wollen wir den Be-
reich des Klinischen Risikomanagements mit Ihrer Unterstützung weiterentwickeln. 
 
Ihre Aufgaben 

 Durchführung systemischer Risikoaudits in den medizinischen Bereichen 
 Identifizierung und Bearbeitung von Verbesserungspotentialen 
 Aufbereitung und Auswertung qualitätsrelevanter Daten und Kennzahlen 
 Koordination des CIRS (Aufarbeitung von kritischen Ereignissen und Ableitung von Vorbeuge- und Korrekturmaßnahmen) 
 Koordination und Durchführung von Qualitätszirkeln und CIRS-Team-Treffen 
 Kommunikation von QRM-relevanten Themen an alle Mitarbeiter 
 Unterstützung der Zertifizierungsverfahren 
 Unterstützung des Beschwerdemanagements mydrg

 
Ihr Profil 

 Abgeschlossene Ausbildung in einem Gesundheitsfachberuf und/ oder ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung  
Pflegewissenschaften bzw. Gesundheitsmanagement 

 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung, bevorzugt in den Bereichen Intensivpflege, OP oder Herzkatheterlabor  
 Möglichst praktische Erfahrung im Bereich Qualitäts-/ Risikomanagement 

 
Das erwarten wir von Ihnen 

 Prozessorientierung und Priorisierungsfähigkeit 
 Ergebnis- bzw. zielorientierte, selbständige Arbeitsweise 
 Ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 
 Analytisches Denken und Organisationsgeschick 
 Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen 

 
Das bieten wir Ihnen 

 Ein anspruchsvolles und interessantes Aufgabengebiet in einem motivierten, aufgeschlossenen QM-Team 
 Einblick und Mitarbeit in abteilungsübergreifende Projekte 
 Ggfs. Weiterbildung in dem Themengebiet Risikomanagement 
 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem dynamischen Team und eine attraktive Vergütung nach AVR Caritas und eine arbeitge-

berfinanzierte Altersversorgung.  
 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung entsprechend berücksichtigt. 
 
Wenn Sie dieses Aufgabengebiet interessiert, dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte mit aussagefähigen Unterlagen im PDF-Format an: 
bewerbung@sah-eschweiler.de; Homepage: www.sah-eschweiler.de  
 
Für erste Fragen steht Ihnen die Leiterin unserer Abteilung Qualitäts- und Risikomanagement, Frau Astrid Lichtenstein, telefonisch unter 
02403-76/1383 gerne zur Verfügung. Absolute Vertraulichkeit sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. 
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