
 

 

 

 

 

Unser Auftraggeber ist ein bedeutender Anbieter für die Behandlung psychisch kranker 
Menschen. Für einen großen regionalen Standort in Südhessen suchen wir nächstmöglich eine  

 Leitung Finanzcontrolling (w/m) - Schwerpunkt Entgeltverhandlung  
 in Vollzeit. 

Die psychiatrischen Kliniken am Standort werden neu aufgestellt. Mit der Einführung des neuen 
Entgeltssystems (PEPP) und einem Modellprojekt nach § 64 b warten innovative Themen mit 
Pionierarbeit auf Sie!  

 Ihr Aufgabengebiet                                                                                                                                    

• Stellvertretende Leitung der Abteilung  

• Planung und Koordination der Entgeltverhandlungen incl. aller Budgetunterlagen sowohl für 
PEPP und das Modellprojekt 

• Umsetzung des neuen PsychVVG 

• Überwachung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualität der Leistungserstellungsprozesse 
- insbes. PEPP und Modellprojekt  

• betriebswirtschaftliche Beratung im medizinischen, therapeutischen und pflegerischen 
Bereich 

 Ihr Profil                                                                                                                                                      

• Nach ersten Erfahrungen im Krankenhauscontrolling auf der Suche nach dem nächsten 
Karriereschritt 

• Betriebswirtschaftliches Studium, ggf. Schwerpunkt Krankenhausmanagement/ 
Krankenversicherungsrecht  

• Kenntnisse des Krankenhausfinanzierungsrechts  

• Kommunikationsfähigkeit, Teamorientierung, gute Analysefähigkeiten und strukturierte 
Arbeitsweise 

 Das Angebot                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

• Eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe mit Zukunftsperspektiven  

• Gutes Arbeitsklima mit sehr engagiertem, freundlichen Team 

• Flexible Arbeitszeitmodelle, leistungsgerechte Vergütung nach TVöD und betriebliche 
Altersversorgung 

• Unterstützung bei der Fort- und Weiterbildung  mydrg
• Zertifiziert nach berufundfamilie 

Fragen beantwortet Ihnen gerne Dr. Andreas Simm, Geschäftsführender Gesellschafter der M.AIN 
Personalberatung GmbH, unter 069 955 200 53 oder 0172 694 99 28.  

Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen an simm@m-ain.de. 

 

 

 

M.AIN Personalberatung GmbH für Kliniken und Krankenhäuser 

Bettinastr. 30 | 60325 Frankfurt 

069 955 200 53 | info@m-ain.de | www.m-ain.de 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@m-ain.de



