
Wer sind wir? 
Die Helios Klinik Rottweil beschäftigt 480 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die sich in 18 Fachbereichen und Zentren für die Gesundheit 
von jährlich rund 30.000 Patienten stark machen. Von der Pflegekraft 
über die Verwaltungsangestellten bis hin zu den Chefärzten: In unse-
rem Krankenhaus arbeiten Vertreter der unterschiedlichsten Berufs-
gruppen unter einem Dach. Jeder erfüllt seine Aufgaben und packt 
mit an, wenn es bei den Kollegen einmal klemmt. Wir hören einander 
zu, wir diskutieren, wir sind verständnisvoll, wir setzen uns durch, wir 
geben nach, wir gehen Kompromisse ein. Manchmal streiten wir, aber 
fast immer finden wir eine Lösung. Dieses Miteinander verbindet uns.

Wer sind Sie?
Das möchten wir gerne herausfinden!
Wir freuen uns, wenn Sie das Folgende mitbringen:
– Das DRG-System ist für Sie so selbstverständlich wie das kleine 
 1 x 1, Kodierung und Abrechnungsprüfung beherrschen Sie aus dem  
 Effeff.
– Medizin fasziniert Sie, im Idealfall können Sie eine medizinische   
 Ausbildung vorweisen.
– Sie verfügen über vielseitige Erfahrungen im Medizincontrolling
 und brennen darauf, diese in eine neue Arbeitsstelle einzubringen.
– Sie haben ein gutes Gespür für Menschen, begeistern andere für
 Ihre Ziele und entwickeln schlüssige Konzepte.
– Sie haben etwas übrig für Krankenhaus-IT-Systeme und schöpfen
 deren Möglichkeiten voll aus.

Welche Aufgaben erfüllen Sie?
– Sie erfüllen eine Schlüsselfunktion innerhalb der Verwaltung und
 beraten die Klinikgeschäftsführung im operativen und strategischen  
 Medizincontrolling.
– Zusätzlich zum Medizincontrolling leiten Sie die Abteilungen
 Patientenaufnahme, Abrechnung und Schreibdienst.
– Sie kommunizieren mit den Krankenkassen, dem MDK und den 
 Leistungserbringern im Haus.
– Sie setzen unternehmensweite Aktivitäten des Medizincontrollings
 um.
– Sie prüfen, hinterfragen und optimieren bestehende Prozesse.

Welche Vorteile bieten wir Ihnen?
– Bei uns üben Sie innerhalb eines großen Gestaltungsspielraums
 eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit aus.
– Wir nehmen Ihre Ideen ernst und bieten die Möglichkeit diese
 zu verwirklichen.
– Sie werden strukturiert und auf Basis eines klar definierten
 Einarbeitungskonzeptes eingearbeitet.
– Sie arbeiten in einer professionellen Umgebung als Teil eines top
 ausgebildeten Teams.
– Durch zahlreiche Fort- und Weiterbildungen bleiben Sie stets auf
 dem neuesten Stand.
– Neben einer leistungsgerechten, attraktiven Vergütung erhalten
 Sie eine kostenlose Krankenzusatzversicherung (Helios Plus Card)  
 und eine vergünstigte Mitgliedschaft im Fitnessstudio.
– Wir unterstützen Sie bei Bedarf bei der Wohnungssuche.
– Als familienfreundliches Unternehmen haben wir eine Kindertages- 
 stätte auf dem Klinikgelände.

Braucht es noch mehr Argumente?
Oder fragen Sie sich jetzt, warum wir uns noch nicht längst kennen?
Wir uns auch!

Ihre Ansprechpartnerin ist die Regionalleiterin Medizincontrolling, 
Janine Wölk. Sie liefert Ihnen auf Nachfrage weitere
Argumente für uns, informiert Sie bei Bedarf umfassend zu der Stelle 
und nimmt Ihre Bewerbung entgegen.

Sie erreichen Frau Wölk per E-Mail unter janine.woelk@
helios-gesundheit.de oder telefonisch unter +49 174 694-7084 .

Bewerben Sie sich jetzt – vorzugsweise per E-Mail!
Bewerbungsunterlagen gerade nicht zur Hand? Kein Problem! 
Senden Sie uns eine formlose Bewerbung und erklären Sie in wenigen 
Worten, was Sie für die Stelle qualifiziert.

www.helios-gesundheit.de

Jetzt bewerben per E-Mail an 
janine.woelk@helios-gesundheit.de 

Verstehen Sie mehr           
als nur Bahnhof? 
—
Kodierung, Fallpauschale, Case Mix Index –
wenn Sie diese Begriffe hören, laufen Sie zu
Höchstform auf? Wir auch!

Leiter/-in Medizincontrolling
für die 
Helios Klinik Rottweil gesucht.




