
Eine Klinische Kodierfachkraft (w/m/i) oder  
einen Medizinischen Dokumentationsassistenten (w/m/i)

Das Krankenhaus Waldfriede ist ein Akutkrankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit 160 vollstationären Betten. Zu unseren Fachabteilungen gehören Innere 
Medizin, Allgemeinchirurgie, Unfallchirurgie, Handchirurgie, obere Extremität, Fußchirurgie, Koloproktologie, Gynäkologie und Geburtshilfe, ein Beckenbodenzent-
rum sowie ein zertifiziertes Brustzentrum. Zudem verfügt das Krankenhaus über eine Rettungsstelle einschließlich der intensivmedizinischen Versorgung und Über-
wachung.

Für das Medizincontrolling suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Haben Sie Lust auf Medizincontrolling? 

Fällt es Ihnen leicht, mit Menschen zu kommunizieren, können Sie sich durchsetzen und kommen 
Sie in der Regel „gut“ an.

Damit haben Sie 25% unseres Anforderungsprofils schon erfüllt. 
Sie fühlen sich in der Dynamik eines harmonischen Teams mit einer durchdachten Organisation sehr 
wohl und schätzen die Besonderheiten des guten Miteinanders und einvernehmlichen Arbeitens.

Nun haben Sie bereits 45% unseres Anforderungsprofils erfüllt. 
Die folgenden Aufgaben bereiten Ihnen keine Angst und sind für Sie selbstverständlich!

• Behandlungsbegleitende Kodierung, verbunden mit der Beratung der Ärzte bei der Dokumentation und der Steuerung der Verweildauer mittels Fallvisiten
• Kodierung von Fällen anhand der Primärdokumentation unter Beachtung geltender Kodierrichtlinien
• Kontinuierliche Unterstützung bei der Weiterentwicklung der Dokumentation stationärer Fälle
• Teilnahme an (inter)disziplinären Besprechungen
• Mitarbeit bei der Bearbeitung von Kostenträger- und MDK-Anfragen
• Unterstützung bei der Bearbeitung von MDK-Qualitätsprüfungen

Sie wünschen sich die Freiheit mit Ideenreichtum die Prozesse für Ihr Team kreativ mitgestalten zu können und das permanent hochdynamische 
Umfeld möglichst gut zu strukturieren, dabei gleichzeitig auch mal „die Leichtigkeit der Dinge zu genießen“, wenn die Situation es zeigt.

Und mit diesem „Ja“ sind Sie nun bei 75% des Anforderungsprofils. 
Sie befinden sich auf der Zielgeraden. 
Sind nun die restlichen 25% noch Bestandteil Ihres Portfolios?

• Weisen Sie eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger(in) mit praktischer Berufserfahrung auf
• Optimaler Weise haben Sie bereits eine Weiterbildung zur Klinischen Kodierfachkraft mit Kenntnissen in der Kodierung nach ICD, OPS und den DKR
• MS Office und die gängige Groupersoftware beherrschen Sie souverän
• Engagement, Flexibilität und Teamfähigkeit sind für Sie nicht nur Worte, sondern Sie leben diese täglich

Dann sollten Sie umgehend die Initiative ergreifen, denn 95% haben Sie nun erreicht, die restlichen 5% haben nur Sie alleine mit Ihrer Bewerbung in 
der Hand. 
Sie wollen noch wissen was wir Ihnen bieten?
Natürlich sollen Ihnen diese Informationen nicht verborgen bleiben.

• Es erwartet Sie eine interessante Tätigkeit in einem expandierenden Unternehmen
• Leistung muss honoriert werden, daher erfolgt eine leistungsgerechte Vergütung nach dem AVR (Adventisten)
• Tarifliche Sozialleistungen inklusive einer betrieblichen Altersvorsorge gehören zu unseren Angeboten
• Die gewissenhafte, strukturierte und systematische Einarbeitung in Ihr Aufgabengebiet ist uns ein Bedürfnis
• Jährliche Angebote zur gezielten Fort- und Weiterbildung sind uns für Sie wertvoll
• Sie erhalten eine bevorzugte Vergabe von Kita-Plätzen in unserem Kooperationskindergarten
• Wir bieten einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Wollen Sie 100% dann starten Sie genau jetzt durch, wir freuen uns auf Sie. 

Senden Sie uns bitte eine aussagekräftige Bewerbung.   
Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Ina Penning, Leiterin Medizincontrolling (i.penning@waldfriede.de)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:   
Krankenhaus Waldfriede, Personalabteilung  
Argentinische Allee 40  |  14163 Berlin-Zehlendorf   |  bewerbung@waldfriede.de   |  www.waldfriede.de

Krankenhaus Waldfriede




