
WIRKEN HANDELN BEGEGNEN
VON MENSCH ZU MENSCH

Die Kath. St.-Johannes-Gesellschaft Dortmund gGmbH ist Trägerin von ins-
gesamt acht Einrichtungen, darunter drei Krankenhäuser, drei Altenheime, 
ein ambulantes OP-Zentrum und eine Jugendhilfeeinrichtung. Als das größte 
Krankenhaus verfügt das St.-Johannes-Hospital mit 570 Betten und 14 betten- 
führenden Fachabteilungen über Elemente der Maximalversorgung. Hier 
werden jährlich ca. 31.000 stationäre Patienten behandelt und rund 25.000 
ambulante Operationen und Behandlungen durchgeführt.

Zur Unterstützung unseres Kodierteams primär in der Hämatologie/Onkologie 
suchen wir zum 1. Januar 2019 oder früher eine

Medizinische  
Kodierfachkraft (m/w/d)

in Vollzeit

Ihre Aufgaben:
• 	 Kodierung und Überprüfung von Diagnosen und Prozeduren sowie aller DRG- 
	 relevanter Sachverhalte anhand der Krankenakte und der elektronischen  
	 Dokumentation
• 	 Überprüfung der Vollständigkeit und Korrektheit sowie Unterstützung bei der  
	 Optimierung der ärztlichen und pflegerischen Dokumentation
• 	 Mitwirkung bei der Bearbeitung von Krankenkassen- und MDK-Anfragen
• 	 Interne interdisziplinäre Weiterbildungen zu Dokumentation, Kodierung und  
	 DRG-Klassifikation
• 	 Unterstützung der Ärzte bei der Arbeit mit ORBIS NICE

Ihr Profil:
• 	 Examinierte Gesundheits- und Krankenpflegerin mit mehrjähriger Berufser- 
	 fahrung als zwingende Voraussetzung
• 	 Abgeschlossene Weiterbildung zur Kodierfachkraft (oder vergleichbar) mit 
	 praktischer Erfahrung und medizinisch-pflegerischen Kenntnissen unserer 
	 Spezialisierungen
• 	 Hervorragende Anwenderkenntnisse der deutschen Kodierrichtlinien, des DRG- 
	 Systems sowie der Rechtsvorschriften für den Krankenhausbereich
• 	 Hohes Kommunikationsgeschick im Kontakt mit allen Berufsgruppen
• 	 Fundierte EDV-Kenntnisse (MS Office)
• 	 Interesse an betriebswirtschaftlichen Fragestellungen
• 	 Teamfähigkeit, Engagement und hohe soziale Kompetenz

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem 
motivierten Team und familienfreundlichen Umfeld. Die Vergütung erfolgt nach 
den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) und schließt 
eine arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung ein.

Nähere Informationen erhalten Sie bei Frau Flasche,  
Zentralbereichsleiterin Controlling, unter Tel. 0231 1843-31610.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich  
online unter
www.karriere-johannes.de

www.st-johannes.de




