UNIVERSITATSMEDIZIN U M G
GOTTINGEN

Sie suchen einen neuen Arbeitsplatz? Dann sind Sie bei uns richtig!

Das Sachgebiet G3-14 Patientenaufnahme und -abrechnung sucht eine

Klinische Kodierfachkraft (w/m)

Die Universitdtsmedizin G&ttingen (UMG) umfasst die Medizinische
Fakultdt und das Universitdtsklinikum. Mit iiber 7.700 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ist die UMG der groBte Arbeitgeber in der Region. Mehr
als 65 Kliniken, Institute und Abteilungen stehen fiir eine qualitativ
hochwertige Patientenversorgung, exzellente Forschung und moderne
Lehre. Géttingen als Stadt der Wissenschaft liegt im Zentrum
Deutschlands und die Universitatsmedizin ist vor Ort eingebunden in ein
attraktives Netzwerk universitdrer und auBeruniversitarer Wissen-
schaftseinrichtungen.

Wir bieten lhnen:

o eine strukturierte, begleitete Einarbeitung

einen vielseitigen Arbeitsplatz

ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot

ein ausgezeichnetes betriebliches Gesundheitsmanagement

eine zusitzliche Altersversorgung bei der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL)

Unterstiitzung bei der Suche nach Kinderbetreuungsmaglichkeiten
einen Arbeitsplatz in einer attraktiven, dynamischen und gleich-
zeitig historischen Stadt
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Das Aufgabengebiet umfasst:

o Bearbeitung der Krankenhausfalle im Rahmen von verdachts-
abhangigen Einzelfallpriifungen nach § 275 SGB V bzgl. der
Kodierung und Fehlbelegungen durch den MDK bzw. Kostentrager

e Erstellen von Widerspriichen bei Ablehnung von Behandlungstagen
und Kodierung anhand von Aktenbegutachtungen

 Durchfiihrung von MDK-/Kostentrdger-Begehungen bzw.
-Besprechungen

o Vorschldge zur Optimierung der &rztlichen und pflegerischen
Dokumentation

An persdnlichen Voraussetzungen erwarten wir von Ihnen:

« eine abgeschlossene medizinisch-pflegerische oder andere
krankenhausassoziierte Ausbildung

o eine Zusatzqualifikation zur klinischen Kodierfachkraft oder eine
vergleichbare Weiterbildung

o Berufserfahrung als Kodierfachkraft wird vorausgesetzt

o fundierte Kenntnisse {iber die Grundlagen des G-DRG und ggf
PEPP-Systems, der Kodierungssystematik, der Abrechnungs-
bestimmungen sowie Erfahrungen mit MDK-Begutachtungen und
-Begehungen

o fundierte EDV-Kenntnisse in SAP-IS-H, Word, Excel

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Einsatzbereitschaft,
hohe Belastbarkeit, Flexibilitdt, Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick,
Durchsetzungsvermogen und Uberzeugungskraft sowie eine ausge-
pragte Kommunikationsfahigkeit erwartet

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, dann sind Sie der ideale
Kandidat fiir uns und wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Die Universitdtsmedizin Gottingen beriicksichtigt flexibel die indivi-
duelle Ausgestaltung der Arbeitszeiten am Arbeitsplatz. Sie ist daran
interessiert, die Wiinsche ihrer Beschaftigten weitestgehend umzu-
setzen. Wenn Sie bei Interesse an dieser Stelle konkrete Fragen zu den
Arbeitszeiten haben, sprechen Sie uns bitte an.

Die Universitatsmedizin Gottingen strebt in den Bereichen, in denen
Ménner unterreprasentiert sind, eine Erhdhung des Ménneranteils an
und fordert daher qualifizierte Manner ausdriicklich zur Bewerbung auf.
Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Menschen sieht sich
die Universitdtsmedizin Géttingen in besonderer Weise verpflichtet und
begriit deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Be
gleicher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Personen
nach MaBgabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt
Wir bitten Sie, eine Behinderung / Gleichstellung zur Wahrung der
Interessen  maglichst bereits in das Bewerbungsschreiben aufzu-
nehmen

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 04.11.2018 an

Universitatsmedizin Gottingen

G3-14 Patientenaufnahme und -abrechnung
Herrn Lutz Bethe

Sachgebietsleiter

37099 Gottingen

Tel.: 0551/39-66824

Fax: 0551/39-8602

E-Mail: .bethe@med.uni-goettingen.de
Web: http://www.med.uni-goettingen.de

Ansprechpartner:
Herr Reese, Leiter Stationdre Abrechnung
Tel.: 0551/39-8573

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
ausschliefilich per E-Mail im PDF-Format ein. _‘ r
Fahrt- und Bewerbungskosten kdnnen nicht Lot esaon,
erstattet oder iibernommen werden




