
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter (w/m) in Vollzeit
für das kaufmännische Controlling der Stiftung Mathias-Spital Rheine 

Gesundheit im Verbund
Die Stiftung Mathias-Spital Rheine ist ein caritatives Unter-
nehmen in christlicher Tradition mit Sitz in Rheine. Die Kran-
kenhäuser Mathias-Spital, Jakobi Krankenhaus, Klinikum 
Ibbenbüren, Pius Hospital Ochtrup und Paulinenkrankenhaus 
Bad Bentheim leisten ebenso wie die Geriatrische Rehaklinik 
Mettingen seit Generationen einen wesentlichen Beitrag zur 
Daseinsvorsorge der im nördlichen Münsterland und darüber 
hinaus lebenden Menschen. Das Leistungsangebot wird durch 
Medizinische Versorgungszentren, Altenheime und einen 
ambulanten Pflegedienst ergänzt. Die Mathias-Service- 
Gesellschaft unterstützt alle Einrichtungen mit umfangrei-
chen Dienstleistungen. Darüber hinaus bestehen zahlrei-
che Kooperationen mit anderen Leistungserbringern im 
Gesundheitswesen.
 
Über 4.000 Menschen arbeiten in der Mathias-Stiftung für die 
Patienten/ innen und Bewohner/ innen und es werden jährlich 
mehr. Sie werden sowohl gefordert als auch gefördert 
und erleben einen wertschätzenden Umgang. Unser kon-
sequenter Qualitätsanspruch und gute Abläufe zielen auf 
das Wohlergehen der Patienten/ innen und Bewohner/
innen. Die daraus resultierende gute Akzeptanz bei unse-
rer Zielgruppe gibt uns eine wirtschaftliche Stabilität und 
ermöglicht uns, das Leistungsangebot kontinuierlich zu ver-
bessern und auszubauen.

Ihre Aufgaben
n Erstellung, Weiterentwicklung und Kommunikation des  
 laufenden Berichtswesens
n Mitarbeit bei der Erstellung von Jahresabschlüssen,  
 Wirtschaftsplänen und Monats-/Quartalsberichten  
 sowie Vorbereitung von Budgetverhandlungen
n Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen für die  
 Geschäftsführung, Erstellung von Wirtschaftlichkeits- 
 berechnungen sowie Ad-hoc Analysen
n Weiterentwicklung der Kosten- und Leistungsrechnung  
 sowie der Leistungserfassung

Ihr Profil
n Praktische Berufserfahrung im Krankenhaus, idealer- 
 weise z.B. durch vorangegangene Ausbildung in der  
 Gesundheits- und Krankenpflege
n Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches  
 Studium mit Schwerpunkt Gesundheitswesen und/oder  
 Controlling
n Fundierte Kenntnisse in Bezug auf das Krankenhaus- 
 finanzierungssystem
n Sicherer Umgang mit Microsoft Office-Produkten,  
 insb. Microsoft Excel
n Gute Sozial- und Kommunikationskompetenz, team- 
 orientierte Arbeitsweise, belastbare und flexible  
 Persönlichkeit
n Ausgeprägtes analytisches Denken und eine hohe  
 Zahlenaffinität

Unser Angebot
n Eine interessante Tätigkeit in einem modernen Unter- 
 nehmen mit hohen Qualitätsansprüchen
n Die eigenverantwortliche Mitarbeit in einem engagierten  
 und kompetenten Team 
n Familienfreundliches Arbeitsumfeld
n Großzügige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
n Attraktive Beschäftigungs- und Vergütungsbedingungen  
 nach den AVR-Caritas
n Eine zusätzliche Altersversorgung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Für erste Informationen steht Ihnen Herr Tobias Gövert, 
Leiter Kaufmännisches Controlling, unter der Telefon-
nummer 05971 42 -2062 zur Verfügung. Wir freuen uns 
auf ein persönliches Gespräch.

Bitte geben Sie in Ihren aussagefähigen Bewerbungs- 
unterlagen auch Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin, Ihre 
Gehaltsvorstellung und Ihre Konfession an. Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte an folgende Anschrift 
richten:

Stiftung Mathias-Spital Rheine
Zentrale Personalabteilung

Frankenburgstraße 31 ∙ 48431 Rheine
oder per E-Mail an: 

bewerbung@mathias-stiftung.de
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