
Die Kerckhoff-Klinik in Bad Nauheim ist mit etwa 400 Akut- und 130 Rehabilitationsbetten 
eines der größten Schwerpunktzentren für die Behandlung von Herz-, Lungen-, Gefäß- und Rheuma-
erkrankungen sowie Transplantations- und Rehabilitationsmedizin in Deutschland. Über 1.400 engagierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behandeln jährlich rund 15.000 Patienten stationär und 35.000 Patienten 
ambulant. Darüber hinaus verfügen wir über eine eigene Forschungseinrichtung, die gemeinsam mit  
kooperierenden Instituten in ganz Deutschland Herz- und Kreislaufforschung auf internationalem  
Niveau betreibt und sind Campus der Justus-Liebig-Universität Gießen.

kerckhoff-klinik.de

Kerckhoff-Klinik GmbH
Herr Ulrich Jung, Kaufmännischer Geschäftsführer  
Benekestraße 2-8  ▪  61231 Bad Nauheim 
geschaeftsleitung@kerckhoff-klinik.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Für Fragen oder einen Austausch stehen Ihnen Herr U. Jung (kfm. Geschäftsführer) unter der  
Telefonnummer +49 60 32. 9 96 23 01 oder Herr M. Müller (Prokurist) unter der Telefonnummer  
+49 60 32. 9 96 22 15 zur Verfügung. Interessierte Bewerber/-innen richten ihre Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe ihrer Gehaltsvorstellung bitte an:

Wir bieten ein herausforderndes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit großem  
Gestaltungsspielraum und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in einem wirtschaftlich und 
medizinisch bestens aufgestelltem Unternehmen. Eine offene und partnerschaftliche Arbeitskultur und 
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Leitungsgremium des Hauses und dem Aufsichtsrat.  
Eine langfristige berufliche Perspektive in einer Region, die sich ständig weiterentwickelt und ein lebens-
wertes Umfeld bietet. Eine leistungsgerechte Vergütung. Interessante Bildungs- und Entwicklungschancen.

Kaufmännischer Direktor (w /m/d) 

Zur Verstärkung unseres Führungsteams suchen wir zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine/n 

Wir erwarten
 � Ein abgeschlossenes Hochschulstudium 

der Wirtschaftswissenschaften oder einem 
verwandtem Fachgebiet sowie mehrjährige 
Berufserfahrung mit Führungsverantwor-
tung, idealerweise in einer vergleichbaren 
Position bei einem stationären Gesundheits-
versorger

 � Nachweisbare Erfahrung im Erlös- und  
Kostenmanagement sowie in der Gestaltung 
von berufsgruppenübergreifenden Pro- 
zessen im Krankenhaus

 � Fundierte Kenntnisse der ordnungspoliti-
schen Rahmenbedingungen im Gesund-
heitswesen, im Tarifrecht sowie in der 
Abrechnung stationärer und ambulanter 
Leistungen

 � Unternehmerisches, analytisches und  
lösungsorientiertes Denken und Handeln  
sowie ausgeprägtes Verhandlungsgeschick

 � Persönliche Souveränität und Integrität,  
Verantwortungsbewusstsein,  
Durchsetzungsstärke und ausgeprägte  
kommunikative Fähigkeiten

Ihr Aufgabengebiet
 � Sicherung der Wirtschaftlichkeit unseres 

Akutkrankenhauses, des Rehabilitationsbe-
reichs und der Ambulanzen durch fundierte 
betriebswirtschaftliche Maßnahmen unter 
Beibehaltung unserer hohen qualitativen 
Standards 

 � Vertretung der gemeinnützigen Einrich-
tung in Verhandlungen mit Kostenträgern 
(insbesondere Budgetverhandlungen) und 
weiteren Vertragspartnern

 � Wahrnehmung der Führungsfunktion  
gegenüber den Abteilungsleitungen der 
Ihnen zugeordneten Bereiche und Mitarbeit 
in Gremien und Ausschüssen 

 � Steuerung von operativen Prozessen in 
Zusammenarbeit mit der pflegerischen und 
ärztlichen Direktion und der Arbeitnehmer-
vertretung sowie Mitwirkung bei der strate-
gischen Ausrichtung des Hauses in enger 
Abstimmung mit der Geschäftsführung

 � Repräsentation des Unternehmens, konti-
nuierliche Netzwerkpflege und -weiterent-
wicklung

Starke Klinik.
Starke Mitarbeiter.
Wir freuen uns auf Sie.




