
 

Das Universitätsklinikum Frankfurt ist mit 32 Fachkliniken und klinisch theoreti-
schen Instituten die Universitätsmedizin für Frankfurt und das Rhein-Main-Gebiet. 
Durch die enge Verbindung von Krankenversorgung mit Forschung und Lehre 
bietet das Universitätsklinikum Frankfurt ein Aufgabenspektrum, das den Arbeitsall-
tag äußerst vielfältig gestaltet. Kollegialität und Zusammenarbeit zwischen allen 
Berufsgruppen zeichnen das Klima am Universitätsklinikum aus. Wir leben tagtäg-
lich unser Motto „Aus Wissen wird Gesundheit“. Werden Sie ein Teil unseres 
Teams! 
 
Die Abteilung Medizincontrolling versteht sich als Schnittstelle zwischen Medizin 
und Verwaltung. Die Beschäftigten des Medizincontrollings verfügen über medizi-
nische und ökonomische Kenntnisse und arbeiten eng mit dem betriebswirtschaftli-
chen Controlling, der Abteilung Patientenabrechnung und der EDV des Klinikums 
zusammen. Sie sind AnsprechpartnerInnen zu allen Dokumentations- und Kodier-
fragen rund um das DRG- und PEPP-System für die medizinischen und administ-
rativen Bereiche des Universitätsklinikums. Zur Verstärkung unseres Teams su-
chen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

MitarbeiterIn für das Medizincontrolling 
Vollzeit | unbefristet 

Ausschreibungsnummer: MW 226-2018 
 
 
Ihre Aufgaben 

 Umsetzung der Tätigkeiten gemäß der PrüfvV nach §275 Abs 1c SGB V  
 Durchführung des MDK-Inhouseprüfverfahrens  
 Vorbereitung von leistungsrechtlichen Klageverfahren  
 Erstellung von statistischen Auswertungen und Analysen  
 Schnittstellenfunktion zwischen Klinik/ Abrechnung und Operativen Controlling 
 Mitwirken im Bereich des Einweiser-Managements 

 
Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin oder abgeschlossene pflegerische Ausbildung (Gesund-
heits- und KrankenpflegerIn bzw. Krankenschwester / Pfleger) mit mehrjähriger klinischer Erfahrung 

 Zusatzqualifikation zur Kodierfachkraft oder eine vergleichbare Weiterbildung sowie Erfahrungen im Be-
reich Kodierung 

 Umfassende Kenntnisse des G-DRG - Systems sowie der gesetzlichen Rahmenbedingungen 
 Erfahrung im Umgang mit Kostenträgern- und MDK 
 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
 Fundierte Kenntnisse im Bereich MS-Office und Krankenhausinformationssystemen (Idealerweise ORBIS) 
 

Unser Angebot 
 Ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet 
 Selbstständiges Arbeiten in einem engagierten Team 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie interne Angebote zur Gesundheitsförderung 
 Ein attraktiver Tarifvertrag und betriebliche Altersvorsorge 
 Die Uni-Strolche – unsere Kindertagesstätte (derzeit besteht eine Warteliste) 
 Teilzeitmöglichkeiten (die Stelle ist grundsätzlich teilbar) 
 Das Hessenticket für 2019 - kostenfreie Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs in Hessen 
 Gute Verkehrsanbindung  
 Ein internationales Arbeitsumfeld 
 Arbeiten in einer weltoffenen Metropolregion 
 

Frauen sind in diesen Positionen am Universitätsklinikum Frankfurt unterrepräsentiert. Daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders willkommen und werden bei entsprechender Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
Schwerbehinderte BewerberInnen werden bei gleicher persönlicher und fachlicher Eignung bevorzugt berücksich-
tigt.  



 

Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Sie! Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Weiser unter der Mailadresse Brenda-
Christina.Weiser@kgu.de gerne zur Verfügung. 
 
Sie können sich bis zum 15.01.2019 bewerben;  bevorzugt über unser Bewerbungsformular. Wir bitten Sie bei Ihrer 
Bewerbung um Angabe des frühesten Einstellungstermins sowie der Ausschreibungsnummer. Bewerbungsunter-
lagen werden nicht zurückgesendet. 
 
Universitätsklinikum Frankfurt –  Dr. Brenda-Christina Weiser – Theodor-Stern-Kai 7 – 60590 Frankfurt am Main 
 

https://www.kgu.de/karriere/online-bewerbung.html



