KLINIKUM

Aschaffenburg-Alzenau

Medizinisches Leistungsmanagement Arbeiten im Klinikum

= Interdisziplindre Zusammenarbeit,
P rOj e ktm a n age l' (mIW) neue Wege, anspruchsvolle Me-
dizin: Die Klinikum Aschaffenburg-
in Vollzeit Alzenau gGmbH versorgt an

zwei Standorten jahrlich 39.000
stationdre Patienten. Die koope-
. . L i rative Klinikleitung und eine
Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt gute wirtschaftiiche Aufstellung

: H H H garantieren den rund 2.500
einen Projektmanager (m/w) in Vollzeit. e e e e

Arbeitsplatzqualitat.
lhre Aufgaben: P

+ Planung, Durchfiihrung, Uberwachung und
Evaluation von interdisziplindren Projekten als vollverantwortlicher Projekt-
leiter

» Begleitung, Unterstiitzung und Beratung von Mitarbeitern des Klinikums bei
der Planung, Durchfiihrung, Uberwachung und Evaluation von Projekten

+ Weiterentwicklung des bestehenden Projekteffektcontrollings

+ Weiterentwicklung der bestehenden Fach- und Methodenkompetenz im
zentralen Projektmanagement

» Dokumentation und Kommunikation der Projektergebnisse

lhr Profil:

* Abgeschlossenes Studium im Gesundheits- oder Pflegemanagement

» Abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)
oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w) sowie mehrjéhrige
Berufserfahrung im Krankenhaus

* Projekterfahrung im Krankenhaus

» Erfahrung in der Anwendung moderner Moderations- und Management-
techniken

« Erfahrung in der Begleitung von Veranderungsprozessen

» Sehr gute Kenntnisse in MS Office (insb. Excel und PowerPoint)

» Ausgepragtes schnittstellen- und abteilungsiibergreifendes Denken

* Hohes Verantwortungsbewusstsein und gute analytische Fahigkeiten

» Eigenverantwortliche und selbststdndige Arbeitsweise sowie organisatorisches
Geschick

Das diirfen Sie erwarten:

* Interessante und abwechslungsreiche Aufgabe mit vielfaltigem Gestaltungs-
spielraum

» Vergitung nach TV&D (inkl. Jahressonderzahlung) sowie eine Vielzahl an
attraktiven betrieblichen Sozialleistungen (z. B. arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersversorgung)

» Zahlreiche innerbetriebliche Fortbildungsmdglichkeiten sowie MalRnahmen
zur Gesundheitspravention

» Familienbewusste Personalpolitik (z. B. langfristige Urlaubsplanung, Kinder-
krippe auf dem Klinikgelande)

« Standort mit ansprechenden Wohn- und Lebensmdglichkeiten, grolem

Freizeit- und Kulturangebot sowie idealer Verkehrsanbindung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie |Ihre aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@klinikum-ab-alz.de

Fir weitere Auskiinfte steht lhnen die Leiterin des Bereichs Medizinisches

Leistungsmanagement, Frau Dr. Claudia Kuhn, unter der Telefonnummer
06021/32-2101 gerne zur Verfligung.

www.klinikum-ab-alz.de/karriere




