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Als akademisches Lehrkrankenhaus der Schwerpunktversorgung mit 530 
Betten und 12 Kliniken behandeln wir jährlich rund 20.000 stationäre Pa-
tienten. Für eine umfassende wohnortnahe medizinische Versorgung ar-
beiten wir als modernes Gesundheitszentrum interdisziplinär mit nieder-
gelassenen Facharztpraxen und Kooperationspartnern zusammen. Das 
Prosper-Hospital ist ein gemeinnütziges Krankenhaus im Klinikverbund 
Vest Recklinghausen (KVVR).

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung des Teams 
Erlösmanagement eine/-n

Mitarbeiter (w/m)
im Erlösmanagement/Kodierfachkraft

Schwerpunkte der Tätigkeit
•	 Bearbeitung von Kassen- und MDK-Anfragen inklusive Falldialogen 

mit Kostenträgern bzw. Fallbesprechungen mit dem Medizinischen 
Dienst

•	 Bearbeitung von sozialgerichtlichen Klagefällen
•	 Kodierung von Diagnosen und Prozeduren fallbegleitend und anhand 

der Krankenakte
•	 Beratung und Schulung zur Sicherstellung der Vollständigkeit der ärzt-

lichen und pflegerischen Dokumentation
•	 Unterstützung und Beratung bei der Verweildauersteuerung
•	 Regelmäßiger Austausch mit behandelnden Ärzten und Pflegekräften

Wir erwarten
•	 Abgeschlossene medizinisch-pflegerische Ausbildung mit Zusatzqua-

lifikation im Bereich Kodierung
•	 Praktische Kodiererfahrung
•	 Fundierte Kenntnisse der Klassifikationen zu Kodierung von Diagno-

sen und Prozeduren
•	 Kenntnisse des DRG-Systems und der Abrechnungsbestimmungen
•	 Gute Kenntnisse der medizinischen Terminologie
•	 Strukturiertes und selbstständiges Arbeiten
•	 Teamorientierung, Kommunikations- und Durchsetzungsstärke
•	 Kenntnisse der Krankenhausinformationssysteme ORBIS der Fa. Agfa 

und/oder Medico der Fa. Cerner wünschenswert
•	 Gute MS-Office Kenntnisse (Excel, Word)

Wir bieten
•	 Herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgaben in einem moti-

vierten Team
•	 Umfassende individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 
•	 Leistungsgerechte Vergütung auf Basis des AVR des Deutschen Cari-

tasverbandes zzgl. betrieblicher Altersversorgung (KZVK)
•	 Betriebliche Gesundheitsförderung
•	 Kindertagesstätte am Haus
•	 Unterstützung bei der Wohnungsbeschaffung

Eine positive Grundeinstellung gegenüber den christlichen Werten unse-
res Trägers setzen wir voraus.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit An-
gabe Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatums und Ihres Gehaltwunsches, 
gerne elektronisch an wolfgang.schulz@prosper-hospital.de (Anhänge 
bitte ausschließlich im pdf-Format).

Für Rückfragen steht Ihnen Martina Altenbernd,
Leitung Erlösmanagement, gerne persönlich zur Verfügung mydrg.de
(Tel.: 02361/54 15551).

Prosper-Hospital gem. GmbH
Geschäftsführung
Mühlenstraße 27
45659 Recklinghausen




