
Im St. Franziskus-Hospital Lohne 
und im St. Marienhospital Vechta 
arbeiten wir unter dem Motto ein 
Krankenhaus mit zwei Stand-
orten besonders eng zusammen 
und setzen mit der Imitative zweiplus innovative Konzepte in unseren Klini-
ken um. 

 

Für das St. Franziskus-Hospital Lohne suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n 

 

DRG-Fallbegleiter / Kodierfachkraft (m/w) 
in Vollzeit  
 

Am Standort Lohne sind die Fachabteilungen Innere Medizin, Geriatrie, 
Rheumatologie, Allgemeinchirurgie, Unfallchirurgie / Orthopädie, Urologie, 
Gynäkologie / Geburtshilfe und Augenheilkunde vertreten. Schwerpunkte 
bilden die Urologie, die Endoprothetik-Versorgung und die Innere Abteilung 
mit der Ausrichtung auf Geriatrie und Demenz. 

 

Die Abteilung für Medizincontrolling wird standortübergreifend geleitet. 

 

Ihre Aufgaben 

 eigenständige Durchführung der fallbegleitenden Kodierungen in Zu-
sammenarbeit mit unseren Ärzten und Pflegekräften, 

 Unterstützung der Fachabteilungen bei der Beantwortung relevanter 
Fragestellungen zum Thema DRG und Dokumentation, 

 enge Zusammenarbeit mit dem Patientenmanagement, Beantwortung 
von Fragen zur Fallzusammenführung und Hilfe bei der Erstellung von 
Kostenvoranschlägen, 

 Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit den weiteren Kliniken im 
Verbund. 

 

Wir erwarten 

 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und 
Krankenpflege mit mehrjähriger Berufserfahrung, 



 eine Zusatzqualifizierung im Bereich der Kodierung (ICD und OPS) und 
gute Kenntnisse der Deutschen Kodierrichtlinien (DKR) sowie der Ab-
rechnungsmodalitäten im DRG-System, 

 Kenntnisse im Bereich der Krankenhausabrechnung nach DRG unter 
Berücksichtigung der aktuellen Abrechnungsbestimmungen, 

 praktische Erfahrungen in der Bearbeitung und Beurteilung von MDK-
Anfragen, 

 sicheren Umgang mit den klassischen Office Produkten, 

 eine aufgeschlossene und kontaktfreudige Art sowie Freude an dem 
regelmäßigen Austausch mit den Leistungserbringern im Krankenhaus 
und der Patientenabrechnung, 

 Belastbarkeit in Stresssituationen, 

 eine positive Grundeinstellung zur katholischen Kirche und ihrer sozia-
len Arbeit sowie eine Identifikation mit den Zielen des Hauses. 

 

Wir bieten 

 einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz, 

 Möglichkeit der standortübergreifenden Zusammenarbeit im Klinikver-
bund, 

 Vergütung nach AVR-Caritas mit den üblichen Sozialleistungen und ei-
ner zusätzlichen betrieblichen Altersversorgung, 

 auf Wunsch e-Bike Leasing, 

 vielfältige Möglichkeiten der fachlichen und persönlichen Weiterent-
wicklung. 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Meyer (Tel.: Tel.: 04442 81-
200) gern zur Verfügung. Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden 
Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen in schriftlicher 
Form an karriere@krankenhaus-lohne.de oder an die u.g. Adresse. 

 

St. Franziskus-Hospital gemeinnützige GmbH 
Franziskusstraße 6 
49393 Lohne 

 

www.franziskushospital-lohne.de 

 


